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© 2 AGO: 2018

II giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell U.O.C. Gestione Risorse

Umane:

. 840

OGGETTO: REVOCA ATTO DELIBERATIVO NR. 135 DELL’'11 FEBBRAIO 2016.




[L DIRETTORE GENERALE

* Letta la relazione del Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane allegata alla

presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

* Vista la legge nr. 241/1990, art. 21 — quinquies;

*Visto il Decreto Legislativo del 25/05/2017, or. 75;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante € sostanziale del presente provvedimento, per i

motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

A) DI DISPORRE, ai sensi dell’art. 21 — quinquies della legge nr. 241/90, testo

B)

O

D)

E)

vigente, la revoca della procedura concorsuale, indetta con deliberazione nr.135
dell’11 febbraio 2016;

DI DARE ATTO che la pubblicazione deila pres:a}te pubblicazione sul sito
aziendale www.ausl.pe.it ha valore di notifica nei coOnfronti di tutti i soggetti
destinatari del provvedimento di che trattasi;

DI PUBBLICARE l’avviso relativo alla presente deliberazione di revoca sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — serie concorsi;

DI DARE MANDATO allUOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del
presente provvedimento all'UOC Gestione Risorse Umane;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del
regolamento interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numerc 705, &
immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi del decreto legislativo 33/2013;



Allegato A)
Relazione del Direttore dell'U.Q.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO CHE:

* con atto deliberativo n. 135 dell’11/02/2016 € stato indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto vacante di Dirigente Medico della disciplina
di Medicina Legale — Area della medicina diagnostica e dei servizi, per le esigenze della
U.0.C. di Medicina Legale della Azienda Sanitaria locale di Pescara;

* al relativo bando ¢ stata data pubblicita attraverso la pubblicazione, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale Concorsi, numero 18 del
4/03/2016 con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione al 4/04/2016;

* il bando in parola ¢ stato altresi pubblicato, integralmente, sul sito aziendale
www.ausl.pe.it, sezione concorsi;

* alla scadenza del termine per la presentazione delle domande risultano pervenute
presso questa amministrazione numero trentacinque (35) domande;

EVIDENZIATO che la Direzione Strategica dell’ Azienda USL di Pescara ha manifestato la
volonta di revocare Iatto deliberativo n. 135 dell’11/02/2016, a“seguito delle indicazioni
regionali dirette all’utilizzo di modalita alternative di reclutamento, ai fini del contenimento
dei costi nonché alla luce delle nuove disposizioni legislative introdotte dal D.Lgs.vo 25
maggio 2017, n. 75 in materia concorsuale;

VISTO Part. 21 - quinquies della legge nr. 241/90, il quale dispone che le Pubbliche
Amministrazioni possano provvedere alla revoca dei propri provvedimenti, sulla scorta della
rivalutazione dell’interesse pubblico originario;

RITENUTO, pertanto, che il precedente atto deliberativo n. 135 dell’11/02/2016 risulti allo
stato sprovvisto dei requisiti di opportunita ed adeguatezza, tenuto conto — ripetesi- delle
indicazioni regionali dirette all’utilizzo di modalita altermative di reclutamento, ai fini del
contenimento dei costi nonché alla luce delle nuove disposizioni legislative introdotte dal
D.Lgs.vo 25 maggio 2017, n. 75;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette |’argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di competenza.

Il Coll.Amm.vo Profle Esp.
Gestione Risorse Umane
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Allegato B - Criginale

11 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed mtegraz:om i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni

A

IL DIRETTORE WMMINISTRATIVO
r. Padlo Zappala

a favorevole : L K

v

a non favorevole per le seguenti motivazioni

iL DIRETTORE SANITARIO

Dr.\V io Bor t/



IL DIRETTOREGENERALE
dr. Ar ancini

Il presente provvedimento viene pubblicato allalbo on line dell'Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

=3 AGD. 2018

aX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

[l presente provvedimento viene trasmesso:

per 'esecuzione a:

[} (=}

uoc Gestione Ris, Umane

per conoscenza a:

a

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

A.S.L. PESCARA
Il Titolare della Posizione Organizzativa




