ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

&8 07T, 2018

nella sede dell’ Unita Sanitaria Locale di Pescara.

il giorno

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisito il parere allegato del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Dinamiche del
Personale:

1068

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
SETTE DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER LE ESIGENZE DELLE
STRUTTURA ANESTESIOLOGICHE DELL'AZIENDA USL DI PESCARA, GIUSTA DELIBERAZIONE DI
INDIZIONE NR. 905 DEL 30.08.2018.

APPROVAZIONE GRADUATORIA, DICHIARAZIONE VINCITORI E CONFERIMENTO INCARICHLL




IL DIRETTORE GENERALE
* letta la relazione del Dirigente della U.O.C. Dinamiche del Personale e ritenuto di condividerne la proposta;
* visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;
*visto il D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato e modificato:
*VISTO l'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1. DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, il Verbale del 28 settembre 2018 disposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata per il Pubblico avviso, per titoli e colloquio, per nssunzione a tempo
determinato di mmero otto dirigenti medici della disciplina di Anestesin ¢ Rianimnzione per le esigenze delle
strutture anestesiologiche aziendali, giusta delibera di indizione n. 905 del 30 agosto 2018;

2. DI DICHIARARE rinunciatari all’avviso in oggetto i candidati, nelle persone dei dottori Andreassi
Silvia, Fionda Davide, Marino lolanda, Silvestrin Chiara, Zappala Giovanni, in quanto risultati assenti
alla prova colloquio del 28 settembre 2018;

3. DI APPROVARE, per I'effetto, la graduatoria finale e di merito dell’avviso in parola, che di seguito si
riporta, secondo le risultanze del Verbale del 28 settembre 2018 disposto dalla Commissione
Esaminatrice:

Cognome e homs Puntegagio titoli JPunteggio colloquio| TOTALI
, |GIGLIOLI FLAVIO PACLO 6,2800 20 26,2800
) SPAGNUOLC ALESSANDRA 6,2350 20 26,2350
, |TESTA AMBRA 9,6850 16 25,6850
+ [BATTILANA MARIANGELA 65925 19 25,5925
s |CIARLA PACLA 62725 18 24,2725
¢ |SPINELLI GIANMARIO 7.2908 16 23,2908
; [P MUZIO FRANCESCA 6,9300 15 21,9300

4. DI DICHIARARE vincitori dell’avviso pubblico in parola i Dottori come individuati nella predetta
graduatoria;

5. DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui al punto che precede, numero sette incarichi
temporanei di dirigente medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione ai candidati presenti
nella graduatoria di cui occupa;

6. DI PRECISARE che i predetti incarici hanno natura temporanea ed eccezionale, tenuto conto delle
impellenti esigenze in narrativa rappresentate in considerazione della vacanza dei posti nella predetta
disciplina presso le strutture anestesiologiche aziendali;

7. DISTIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, i contratti individuali di lavoro subordinato a
tempo determinato con i dottori Giglioli Flavio Paolo, Spagnuolo Alessandra, Testa Ambra, Battilana
Mariangela, Ciarla Paola, Spinelli Gianmario e Di Muzio Francesca per la durata di mesi quattro per
ciascun professionista, con decorrenza dalla data che sara concordata con i medesimi, da destinare
presso la UOC Terapia [ntensiva e Anestesiologia dando mandato al Direttore dell’'UOC Dinamiche
del Personale per la sottoscrizione del contratti;




8. DI ATTRIBUIRE ai predetti dottori il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro area dirigenziale medico-veterinaria;

9. DI DARE ATTO che l'importo totale da corrispondere ai predetti professionisti per i conferimenti
in parola, & pari a circa Euro 173.000,00 (Euro centosettantatremila,00) giusta deliberazione di
finalizzazione fondi numero 1059 del 4 ottobre 2018, demandando al competente ufficio in ordine alla
corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale;

10.DI DARE MANDATO allUOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente

provvedimento all'U.O.C. Dinamiche del Personale ed all’Ufficio Gestione Economica del Personale
per gli adempimenti di competenza.



Allegato A
Relazione del Direttore dell'U.O.C. Dinamiche del Personale

PREMESSO che:

* con atto deliberativo n.905 del 30 agosto 2018 & stato indetto Pubblico avviso, per titoli e colloquiio,
per assunzione a tempo determinato di momero otto divigenti medici della disciplina di Anestesin e Rianimazione
per le esigenze deile strutture aestesiologiche aziendali,

*al relativo bando & stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area concorsi in
data 3 settembre 2018;

* il termine perentorio per la presentazione delle istanze & stato al fissato 10 settembre 2018;

* con deliberazione n. 970 del 17 settembre 2018 I'Azienda US.L. di Pescara ha disposto
I'ammissione di numero dodici (12) candidati nelle persone ivi indicate, con contestuale nomina della
Commissione Esaminatrice per la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione pubblica di
che trattasi e per lo svolgimento del relativo colloquio;

DATO ATTO che ciascun candidato ammesso & stato debitamente preavvisato dell'espletamento della
prova colloquio, mediante convocazione pubblicata sul sito aziendale, cost come previsto nel precitato
bando, per le ore 16.15 del giorno 28 settembre 2018 presso la stanza nr. 9 della palazzina della Direzione
Generale -Via Renato paolini nr. 45 - Pescara in Via Renato Paolini nr. 47;

PRESO ATTO che alle ore 17.40 del 28 settembre 2018 la Commissione Esaminatrice, come dianzi
riferita, ha ultimato i lavori, riservandosi la trasmissione all'U.O.C. Dinamiche del Personale di questa
Azienda USL, del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni di valutazione dei titoli
documentati attraverso le domande presentate dai candidati istanti, nonché l'espletamento della prova
colloquio e la redazione della graduatoria finale;

EVIDENZIATO i candidati, nelle persone dei dottori Andreassi Silvia, Fionda Davide, Marino Jolanda,
Silvestrin Chiara, Zappala Giovanni, sono risultati assenti alla prova colloquio, come da verbale redatto
dalla Commissione Esaminatrice, e che pertanto gli stessi sono considerati rinunciatari alla procedura
di che trattasi;

EVIDENZIATO che i rimanenti candidati sono risultati presenti alla prova colloquio, come da verbale
della Commissione Esaminalrice, e sono stati regolarmente esaminati;

VISTA la seguente graduatoria di merito relativa all’avviso pubblico in parola, redatta e verbalizzata dalla
Commissione Esaminatrice a seguito dell’'esperimento della procedura di reclutamento in parola:

Cognome e nome Punteggio titoli Punteggio colloquio| TOTALI
, |GIGLIOLI FLAVIO PAOLO 6,2800 20 26,2800
, |SPAGNUOLO ALESSANDRA 6,2350 20 26,2350
, |TESTA AMBRA 9,6850 16 25,6850
. |BATTILANA MARIANGELA 6,5925 19 25,5925
s |CIARLAPAQOLA 6,2725 18 24,2725
¢ |SPINELLI GIANMARIO 7,2908 16 23,2908
; |PIMUZIO FRANCESCA 6,9300 15 21,9300

PRESO ATTO della mail trasmessa in data 21 agosto 2018 con la quale il Referente della UOC Terapia
Intensiva e Anestesiologia del P.O. di Pescara, recante in calce 'autorizzazione del Direttore Sanitario
Aziendale, con la quale & stata rappresentata la necessita di reclutare temporaneamente otto medici
della disciplina di Anestesia e Rianimazione vista la vacanza dei posti in organico dell’' Azienda USL di
Pescara;



ATTESO che alle necessita dianzi rappresentate non puo farsi fronte attraverso il personale allo stato
presente in azienda;

VISTI il Decreto Legislativo numero 81 del 2015 e ss.mm.ii. nonché il Decreto Legislativo numero 165 del
30 marzo 2001 e ss.mm.ii. in relazione alla disciplina sul lavoro a tempo determinato applicabile al
pubblico impiego nonché I'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

VISTO il Decreto Legislativo numero 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. in relazione alla disciplina sul
lavoro a tempo determinato applicabile al pubblico impiego;

RICHIAMATO in particolare, il decreto della Regione Abruzzo, numero 105 del 19 novembre 2015,
recante, tra l'altro, in relazione all'anno 2018 i limiti di spesa per il personale con rapporto di lavoro
flessibile al 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

DI DARE ATTO che I'importo totale da corrispondere ai predetti professionisti per i conferimenti in
parola, & pari a circa Euro 173.000,00 (Euro centosettantatremila,00) giusta deliberazione di
finalizzazione fondi numero 1059 del 4 ottobre 2018;

EVIDENZIATO che, per quanto sopra, i predetti limiti di spesa non si applicano nel caso in cui il costo
del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione Europea e che
nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota
finanziata da altri soggetti, come precisato al terzo periodo del comma 28, art. 9 della D.L. 78/2010;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE:

1. diapprovare la graduatoria, disposta dalla Commissione Esaminatrice, relativa al pubblico avviso, per
titoli e colloquio di che trattasi, dichiarando vincitori i candidati nelle persone dei dottori presenti nella
graduatoria di cui occupa, disponendo contestualmente agli stessi, il conferimento di numero sette
incarichi di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione per la durata di mesi quattro ciascuno, con
decorrenza dalla data che sard concordata con gli stessi, da destinare alle esigenze della UOC Terapia
Intensiva e Anestesiologia.

IL COLLABORATORE AMM 'ILATIVO ESPERTO

Deott.ssa Silvana Pelus

Visto per ’annotazione della spesa
IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL P




Allegato B - Originale

11 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

: O C.
Dmamlc 'ﬁl ersonale
Dott. Verd/'! 'telh

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed mtegrazmm, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

| favorevole
a non favorevole per le seguenti motivazioni
A
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ott. Pyolo Zappal
| favorevole
O non favorevole per le seguent motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr|V. W 0/

e

4




IL DIRETT
dr. Ar

ENERALE
ancini

i1 presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in cﬁ,teg_g_]'_'l'_._z_gq_a ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione

all’albo on line dell’ Ausl di

Pescara

(w Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC Gestione Ris. Umane

° OG Trattamento Economico
per conoscenza a:

-]
-]

o

alla Giunta Regionale in data
alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

o

con nota prot.
con nota prot.

con nota prot.

U.0.C. Affari Generah e Legali




