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nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Armande Mancini, nominato daila Giunta regionale con deliberazione numero 119 del
29/02/2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento, su proposta del Dirigente dell'UOC Dinamiche del Personale:

. 469

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI EMATOLOGIA, PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO-EMATOLOGICO DELL’AZIENDA USL DI PESCARA.

APPROVAZIONE GRADUATORIA, DICHIARAZIONE VINCITORE.,




IL DIRETTORE GENERALE

* letta la relazione del Dirigente della U.0.C. Dinamiche del Personale e ritenuto di condividerne Ia proposta;
* visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;

* visto il D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato e modificato:

*Visto l'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1.

DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, il Verbale del 29 Marzo 2019, predisposto
dalla Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico della disciplina di ematologia per le
esigenze del Dipartimento Oncologico - Ematologico dell’Azienda USL di Pescara, giusta delibera
di indizione n. 210 del 21/02/2019;

DI APPROVARE, per l'effetto, la graduatoria finale e di merito dell'avviso in parola, che di
seguito si riporta, secondo le risultanze del Verbale del 29 Marzo 2019, predisposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione nr. 338 del 18 marzo 2019:

[ N. T COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO
1 | SESTILISIMONA 10,6100 16 26,6100
2 | VADDINELLI DORIANA 5,1450 20 25,1450
3 | MONTANARO GUIDO 5,3340 19 24,3340
4 | SANTORO NICOLE 7,5475 ) 16 23,5475
5 | DI PRINZIO GIANFRANCO 53583 16 21,3583

3. DIDICHIARARE la dr.ssa Sestili Simona vincitore dell’avviso pubblico in parola;

DI PRECISARE che il ricorso al predetto incarico ha natura temporanea ed eccezionale, al fine di
garantire le attivita sanitarie presso il Dipartimento Oncologico - Ematologico dell’ Azienda USL di
Pescara, tenuto conto della vacanza di un posto in dotazione organica;

DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, il contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato con la dr.ssa Sestili Simona per la durata di mesi sei, dando
mandato al Direttore della UOC Dinamiche del Personale per la sottoscrizione del contratto;

DI ATTRIBUIRE alla dr.ssa Sestili Simona il trattamento economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigenziale medico-veterinaria;

DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per
la stipuia dei contratti di lavoro in argomento & pari ad euro 37.607,64, demandando il competente
ufficio in ordine alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

DI DARE ATTO che in caso di rinuncia da parte della predetta candidata si provvedera allo
scorrimento della graduatoria nel rispetto dell'ordine di priorita della stessa;

Di DARE MANDATO allUOC Affari Gererali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'U.O.C. Dinamiche del Personale ed alla UOSD Trattamento Economico del
Personale dipendente e convenzionato per gli adempimenti di competenza;

10.DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 del regolamento interno

approvato co deliberazione 28/06/2012, nr. 705, & immediatamente esecutivo;

11. DI DISFORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line aziendale

ai sensi del D.Igs n. 33/2013.



Allegato A
Relazione del Direttore dell'U.O.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSQO che:

- con atto deliberativo n. 210 del 21/02/2019 & stato indetto pubblico avviso, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico della disciplina di ematologia per le
esigenze del Dipartimento oncologico - ematologico dell’ Azienda USL di Pescara;

- al relativo bando é stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area
concorsi in data 26/02/ 2019;

- il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso in

parola & scaduto il 5 marzo 2019;

-con deliberazione n. 338 del 18/03/2019 I'Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto 'ammissione di
numero sei candidati, nelle persone ivi indicate, con contestuale nomina della Commissione
Esaminatrice per la valutazione dei titoli e per lo svolgimento del relativo colloquio;

DATO ATTO che i candidati ammessi sono stati debitamente preavvisati dell’'espletamento della
prova colloquio, mediante convocazione pubblicata sul sito aziendale, cosi come previsto nel precitato
bando;

PRESO ATTO che alle ore 17.00 del giorno 29/03/2019, la Commissione Esaminatrice, come dianzi
riferita, ha ultimato i lavori, riservandosi la trasmissione all'U.O.C. Dinamiche del Personale
dell'Azienda USL di Pescara, del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni di
valutazione dei titoli nonché I'espletamento della prova colloquio e la redazione della graduatoria
finale;

EVIDENZIATO che i candidati risultati presenti alla prova colloquio, nelle persone dei dottori Sestili
Simona, Vaddinelli Doriana, Montanaro Guido, Santoro Nicole e Di Prinzio Gianfrancoo, come da
verbale della Commissione Esaminatrice, sono stati regolarmenti esaminati;

11. VISTA la seguente graduatoria di merito relativa all’avviso pubblico in parola, disposta dalla
Commissione Esaminatrice a seguito dell'esperimento della presente procedura di reclutamento:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO

1 | SESTILI SIMONA 10,6100 16 26,6100

2 | VADDINELLI DORIANA 5,1450 20 25,1450

3 | MONTANARO GUIDO 5,3340 19 24,3340

4 | SANTORO NICOLE 7,5475 16 23,5475

5 | DIPRINZIO GIANFRANCO 5,3583 16 21,3583

RILEVATO che con nota del Direttore del Dipartimento datata 27 novembre 2018 & stata richiesta
I'assunzione temporanea di un dirigente medico per sopperire alle esigenze del dipartimento, tenuto
conto della vacanza di numero un posto in dotazione organica;

ATTESO che alle necessita dianzi rappresentate non puo farsi fronte attraverso il personale allo stato
presente in azienda;

CONSIDERATO che é indispensabile, pertanto, procedere al reclutamento temporaneo di un’ unita
dirigenziale medica della disciplina di ematologia per le esigenze del Dipartimento suddetto;

RICHIAMATO in particolare il decreto della Regione Abruzzo n. 105 del 19/11/2015, recante, tra
I'altro, in relazione all’anno 2019 i limiti di spesa per il personale con rapporto di lavoro flessibile al
50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla DGR nr. 913 del 28/11/2018 - aggregato B1 Personale - coerentemente con le azioni di



programmazione definite con delibera nr. 1329 del 30/11/2018 e condizionatamente all’ utilizzo delle
ulteriori forme di lavoro flessibile;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE di approvare la graduatoria con contestuale
dichiarazione del vincitore dell'avviso di cui occupa, nella persona della dr.ssa Sestili Simona,
disponendo altresi il conferimento di numere un incarico di lavoro subordinato a tempo determinato
nel profilo professionale di dirigente medico della disciplina di ematologia per la durata di mesi sei
alla medesima, per le esigenze del Dipartimento oncologico - ematologico dell’Azienda USL di
Pescara, con decorrenza dalla data che sara concordata con la predetta.

09/04/2019
IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1L 1 all
PROFESSIONALE Senior UOC DINAM Bl PERSONALE

Dott.ssa Annalisa Di Giovanni Do!t.V
Queodioe P 2

Visto per |’annotazione della spesa

AMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE CO : ATO E DIPENDENTE




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai
sensi dell'articolo 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012, all'Ufficio U.O.
Servizio Economico-Finanziario ai fini dell’imputazione nelle pertinenti voci di conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

oX favorevole
e
o non favorevole per le seguenti motivazioni
pa
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Pgolo %Jala'iﬂ
o X favorevole

» non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DI ORE SANIPAR
(DO Adifonio Capo



IL DIRETT NERALE
dr. Armgndo cini

APR. 2019

%
1 presente provvedimento viene pubblicato ail’albo on line dell’Aus! di Pescara in dz]n e

rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giomi consecutivi

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo on line
dell’ Ausl di Pescara

o [ presente provvedimento ¢ soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

[} presente provvedimento viene trasmesso: .
per I’esecuzione a:

" U0C DINAMICHE DEL PERSONALE

o

. NMMHMMIM ;

per conoscenza a: §
alla Giunta Regionale in data con nota prot,

alla Conferenza dei Sindaci in data €on nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incarieafo




