ORIGINALE

pescara (
) AZIENDA SANITARIA LOCALE
= DI PESCARA

Il giorno J 3 LUG, 2019 _ nella sede del’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in data
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali:

9006

N.

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E PROVA, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT. BS)
IN RELAZIONE ALLE NECESSITA ASSUNZIONALI COLLEGATE AL PIANO DEI
FABBISOGNI RELATIVO AGLI ANNI 2018/2019.

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO E
DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e
Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

o~ .

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito, conservati agli atti d’ufficio, rimessi dalla Commissione Esaminatrice
nominata per I'espletamento delle attivita di valutazione relative all'avviso pubblico di mobilita,
per titoli e prova, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di Operatori Socio Sanitari
(cat. Bs):

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO AVVISO DI MOBILITA
PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT. BS) IN RELAZIONE ALLE NECESSITA
ASSUNZIONALI COLLEGATE AL PIANO DEI FABBISOGNI RELATIVO AGLI ANNI 2018/2019

PUNTEGGIO
N. | coenoME NOME PUTIN%?_?O PROVA TOTALE NOTE
COLLOQUIO
I | DI TULLIO SONIA 9,800 16 25,0800
2 | BROCCO LORENZA 6,1630 19 25,1630
3 | DELLE MONACHE | KATIA 10,9390 14 24,9390
4 | DENITTIS LUISA 8.4170 16 44170
S | DI BIASE ANGELINA 7,6350 16 23,6350
Prioritd ex art. 30
6 | Forcucal LAZZARO 10,4750 12 224750 | comma 2 bis
D.Lgs. 165/2001
7 | DI MONTE SERENA 44120 18 22,4120
8 | RABOTTINI MASSIMILIANG 33030 19 22,2930
9 | GIANNELLIL FRANCESCO 4,1550 18 22,1550
10 | MACEDONIO EMANUELA 2,5410 19 21,5410
11| DI MICHELE CARMINE 13480 20 71,3480
17| BUCCIONE ANTONELLA 2,3470 19 21,3470
13| TRICCA MARCELLA 3,300 18 21,3020
14 | GROSSO ROBERTO 4.5860 16 20,5860
15 | DI CESARE EMILIANA 1,5710 19 20,5710
16 | SBEI MARIA ELENA 3,4870 17 20,4870
17| ORSINI JESSIKA 24170 18 204170
18| TAURO SIMONA 53410 15 20,3410
19 | MELLINO MANOLA 0,3330 20 70,3330
20 Egg&g%a LUCERQ 9,3210 3 20,3210
21| LAURINI MASSIMO 7.1670 13 20,1670
22| DI LEONARDO ANTONELLA 40550 16 20,0550
23 | MARIOTTI ELEONORA 3,010 17 20,0290
24| DI FABRIZIO ENRICA 2,050 18 20,0250
75| SALVATORE STEFANO 2,8880 17 19,8880
26| DAMBROSIO LAURA 18440 I8 19,8440
27| DI DOMIZIO GIADA 0,7460 19 19,7460
28| DE ROSA ROSA 3,1800 16 19,1800
79 | CECAMORE DANIELA 21330 7 19,1330
30 | DL FABRIZIO LISA 7,0480 16 18,9480
31| LETTERI FILOMENA 3,7420 15 18,7420




PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME PU,I;THEC)?‘?IO PROVA TOTALE NOTE
COLLOQUIO
32 | DESIDERIO LISA 1,5697 17 18,5697
33 | DI GENOVA ROBERTA 3,5530 15 18,5530
34 | DE IORIS GLESSICA 0,5440 18 18,5440
35| LIMATOLA PASQUALE 2,3620 16 18,3620
36 | SARGIACOMO PAOLA 1,3330 17 18,3330
37| DI FAZIO MATTEO 4,2060 i4 18,2060
38 | APRILE LAURA 2,1930 16 18,1930
39| FORNARO ANNA 21,1870 16 18,1870
40 | DI PASQUALE PAQLO 0,9380 17 17,9380
41 | CIANGOL! MARISA 4,8900 13 17,8900
42 | EMMA MARIA GIUSEPPINA 1,7220 16 17,7220
43 | MIZIO TIZIANA 21,4050 15 17,4050
44 | DI GIAMBERARDINO | ANTONELLA 3,1530 14 17,1530
45 | DE RICO ANNAGRAZIA 3,1420 14 17,1420
46 | GIANCATERINO SIMONE 2,1260 15 17,1260
47| DI GIANDOMENICCO | CHIARA 0,9650 16 16,9650
48 [ SERITTI FEDERICA 0,5840 16 16,5840
49 | DEL MONACO GUIDO 3,5800 13 16,5800
50| CROCETTA MASSIMO 2,4450 14 16,4450
51| LUCIANI ROBERTO 4,3150 12 16,3150
52 | CUTRONE GIUSEPPE 2,1330 14 16,1330
53 | DANGELO DANIELE 1,9060 14 15,9060
54 | GRECO RICCARDO 4,8350 ] 15,8350
55 | DEL SIGNORE FRANCA 0,6870 15 15,6870
56 | OTTIERI DAVIDE 0,6810 L5 15,6810
57| PICA KATIA 0,6210 15 15,6210
58 [ PUGLIESE EMANUELE CIRO 1,4210 14 154210
59| DE SIMONE FEDERICA 0,3580 15 15,3580
60 | DELL'OREFICE FRANCESCO 2,2990 13 15,2950
61 | CORDONI MARIKA 1,0430 14 15,0430
62 { ERSENO FRANCESCO PAOLO 0,8000 14 14,8000
63 | FINAVERA FRANCESCA 0,6810 14 14,6810
64 | SERO CESIDIO 0,3753 14 14,3753
65 | DI GIOVANGIACOMO | MASSIMO 0,2500 14 14,2500
66 | SORRENTINO ROSARIA 2,0950 12 14,0950

DI DISPORRE l'immediata assunzione in servizio a tempo indeterminato dei primi 17
(diciassette) candidati classificatisi idonei nella sopraindicata graduatoria finale di idoneita e di
merito nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) specificando quanto segue:

* n. 1 reclutamento e effettuato per le necessitd sostitutive corrispondenti alla prossima
cessazione dal servizio a tempo indeterminato da questa Azienda di n. 1 Operatore Socio
Sanitario (cat. Bs) - matr. n. 20097 - per passaggio presso altro Ente e pertanto & possibile
procedere al riguardo senza necessita autorizzativa ai sensi delle disposizioni di cui alla
deliberazione di Giunta n. 334 del 26.06.2017 e ss.mm.ii. con cui @ stato integrato il
paragrafo rubricato “Piano delle Assunzioni” dell’ Allegato 1 alla D.G.R. n, 645/2016;

* n. 3 reclutamenti sono previsti a completamento dell’ Aggiornamento Piano Assunzioni
2018, giusta deliberazione n. 128 del 31.01.2019 e sono gia stati autorizzati con D.G.R.
Abruzzon, 1/2019;

* n. 13 reclutamenti sono previsti nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021
e sono gia stati autorizzati dalla Regione Abruzzo con nota prot. RA101974/19 del
02.04.2019;




DI DARE ATTO che il candidato, Sig. Lazzaro FORCUCCI, classificatosi al 6° posto nella
suddetta graduatoria, ai sensi del comma 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, ha la priorita
nell’assunzione rispetto agli altri candidati utilmente collocati nella graduatoria, poiché ricopre
attualmente una posizione di comando presso questa Azienda con il profilo professionale per il
quale & indetto I"avviso pubblico di mobilita;

DI RINVIARE ['attivazione del procedimento amministrativo finalizzato alla successiva
definizione delle date di decorrenza della mobilita di ulteriori n. 20 candidati alla data di
approvazione, da parte della Regione Abruzzo, del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
per la AS.L. di Pescara 2019-2021 di cui alla deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di
Pescara n. 265 del 28/02/2019 e successiva deliberazione n*873 del 11/07/2019;

DI EVIDENZIARE, quindi, che le assunzioni di cui al precedente capoverso restano
subordinate e vincolate al previo rilascio delle necessarie e previste autorizzazioni regionali;

DI SPECIFICARE che, in caso di rinuncia o decadenza all'assunzione da parte di alcuno
dei candidati avente diritto si procedera al corrispondente scorrimento della sopra citata
graduatoria;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

LC/ st
APPROVAZ ATTLE ASS.NE VINCITORI AVVISO DE MOBILITA PER 0.5.5. EASS.NE A T.1. DI N. 17 O.5.5.



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

PREMESSQ:

- che con deliberazione n. 399 del 28.03.2019 la AS.L. di Pescara ha indetto un avviso
pubblico di mobilita, per titoli e prova, per Ia copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti di
Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) in relazione alle necessitd assunzionali collegate al Piano dei
Fabbisogni relativo agli anni 2018/2019;

— che al relativo avviso di mobilita & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale
sul sito aziendale www.ausl.pe.it;

= che con deliberazione n. 676 del 30.05.2019 & stata nominata la Commissione Esaminatrice
del predetto avviso ed @ stata altresi disposta I'ammissione e 'esclusione dei candidati;

— che la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei titoli e dei
colloqui di tutti i candidati ammessi e presenti alle suddette prove colloquio dell’avviso in parola
nelle date 3, 4 e 5 luglio 2019, ha rimesso i verbali della procedura, con i relativi allegati conservati
agli atti d"ufficio compresa la graduatoria finale di merito di cui si riporta, di seguito, 'elenco dei
candidati idonei in ordine di punteggio:

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO AVVISO DI MOBILITA
PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT. BS) IN RELAZIONE ALLE NECESSITA
ASSUNZIONALI COLLEGATE AL PIANO DEI FABBISOGNI RELATIVO AGLI ANNI 2018/2019

i | kg gt 5 BIJN'I?EGGI ]
N. | coeNoME NOME ,%10 PROVA | TOTALE NOTE
1 | DITULLIO SONIA 9,9800 16 25,9800
2 | BROCCO LORENZA 6,1630 19 25,1630
3 | DELLEMONACHE | KATIA 10,0390 14 24,9390
4 | DE NITTIS LUISA 84170 16 24,4170
5 | DI BIASE ANGELINA 7,650 16 23,6350
Prioritd ex art. 30
6 | FORCUCCI LAZZARO 10,4750 12 22,4750 | comma 2 bis
D.Lgs. 165/2001
7 | DIMONTE SERENA 44120 18 22.4120
8 | RABOTTINI MASSIMILIANO 3,2930 19 22,2030
9 | GIANNELLI FRANCESCO 4,1550 18 22,1550
10 | MACEDONIO EMANUELA 2,5410 19 21,5410
11| DI MICHELE CARMINE 1,3480 20 21,3480
12 | BUCCIONE ANTONELLA 2,3470 19 21,3470
13[TRICCA MARCELLA 3,3020 18 21,3020
14| GROSSO ROBERTO 4,5860 16 20,5860
15| DI CESARE EMILIANA 1,5710 19 20,5710
16 | SBEI MARIA ELENA 3,.4870 17 20,4870
17 | ORSINI JESSIKA 24170 18 20,4170
18[TAURO SIMONA 5,3410 15 20,3410
19 |MELLINO MANOLA 0,3330 20 20,3330
20 ;‘gg‘&%m LUCERO 9,3210 1 20,3210
21 | LAURINI MASSIMO 7.1670 3 20,1670
22| DI LEONARDO ANTONELLA 4,0550 16 20,0550
23 | MARIOTTI ELEONORA 3,0290 17 20,0290
24| DI FABRIZIO ENRICA 7,0250 18 20,0250
25 | SALVATORE STEFANO 2,8880 17 19,8880
26 | DAMBROSIO LAURA 1,840 18 19,8440
27| DI DOMIZIO GIADA 0,7460 19 19,7460
28 | DE ROSA ROSA 3,1800 16 19,1800




f I il 'r 'PUNTEGG | (T |5 i
.| COGNOME NOME | FURIECCIO | PROVA | TOTALE | NOTE
il 1 \ AL fed . GOM]IO } =
29 | CECAMORE DANIELA 2,1330 17 19,1330
30 | DI FABRIZIO LISA 2,9480 16 18,9480
31| LETTERI FILOMENA 3,7420 15 18,7420
32 | DESIDERIO LISA 1,5697 17 18,5697
33 | DI GENOVA ROBERTA 3,5530 15 18,5530
34 | DE IORIS GESSICA 0,5440 18 18,5440
35| LIMATOLA PASQUALE 2,3620 16 18,3620
36 | SARGIACOMO PAOLA 1,3330 17 18,3330
37 | DI FAZIO MATTEO 4,2060 14 18,2060
38 | APRILE LAURA 2,1930 16 18,1930
39 | FORNARO ANNA 2,1870 16 18,1870
40 | DI PASQUALE PAQLO 0,9380 17 17,9380
41 | CIANGOLI MARISA 4,8900 13 17,8900
42 § EMMA MARIJA GIUSEPPINA 1,7220 16 17,7220
43 | MIZIO TIZIANA 2,4050 15 17,4050
44 | D1 GIAMBERARDINGO | ANTONELLA 3,1530 14 17,1530
45 | DE RICO ANNAGRAZIA 3,1420 14 17,1420
46 | GIANCATERINO SIMONE 2,1260 15 17,1260
47 | DI GIANDOMENICO CHIARA 0,9650 16 16,9650
48 | SERITTI FEDERICA 0,5840 16 16,5840
49 | DEL MONACO GUIDO 3,5800 13 16,5800
50 | CROCETTA MASSIMO 2,4450 14 16,4450
51 | LUCIANI ROBERTO 4,3150 12 16,3150
52 | CUTRONE GIUSEPPE 2,1330 14 16,1330
53 | D'ANGELO DANIELE 1,9060 14 15,9060
54 { GRECO RICCARDQO 4,8350 11 15,8350
55 | DEL SIGNORE FRANCA 0,6870 15 15,6870
56 | OTTIERI DAVIDE 0,6810 15 15,6810
57 | PICA KATIA 0,6210 15 15,6210
58 | PUGLIESE EMANUELE CIRO 1,4210 14 15,4210
59 | DE SIMONE FEDERICA 0,3580 15 15,3580
60 | DELL'OREFICE FRANCESCO 2,2990 13 15,2990
61 | CORDONI MARIKA 1,0430 14 15,0430
62 | ERSENO FRANCESCO PAOLO 0,8000 14 14,8000
63 | FINAVERA FRANCESCA 0,6810 14 14,6810
64 | SERO CESIDIO 0,3753 14 14,3753
65 | DI GIOVANGIACOMO | MASSIMO 0,2500 14 14,2500
66 | SORRENTINO ROSARIA 2,0950 12 14,0950

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’avviso pubblico in questione e
ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione degli stessi, compresa la graduatoria finale di
idoneitd e di merito sopra riportata e contenuta nel verbale datato 05.07.2019 rimesso dalla

Commissione Esaminatrice;

PRESO ATTO che, con deliberazione n. 76 del 21.01.2019, & stato approvata I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) in sostituzione di una
corrispondente unitd lavorativa - matr. 20097 - in prossima cessazione dal servizio a tempo
indeterminato da questa Azienda per passaggio presso altro Ente e che, in relazione a tale
assunzione non necessitante di autorizzazione regionale, & possibile procedere immediatamente,
attraverso I'assunzione per mobilita del Sig. Lazzaro Forcucci, attualmente in posizione di priorita
ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, D.Lgs. n. 165/2001 poiché gia in comando presso la AS.L. di

Pescara;




DATO ATTO, inoltre, che & possibile procedere immediatamente all’ ulteriore reclutamento
di n. 3 unita lavorativa a completamento dell’aggiornamento del Piano Assunzioni 2018, giusta
deliberazione n. 128 del 31.01.2019 poiché dette assunzioni sono gia state autorizzate con D.G.R.
Abruzzo n. 1/2019 e a tutt’oggi non ancora effettuate;

CONSIDERATO che, con deliberazione n. 265 del 28.02.2019 e successiva deliberazione
n"873 del 11/07/2019 & stato approvato in via provvisoria il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale per la AS.L. di Pescara 2019-2021 e che il suddetto Piano Triennale & stato redatto
secondo le previsioni di cui al D.P.C.M. 08.05.2018 di emanazione delle Linee di indirizzo che ha
dettato una specifica disciplina per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, la D.G.R.A. n. 37/2019
recante le “Indicazioni operative per la predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di
Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del SSR”, che il suddetto Piano é stato trasmesso
all’Ente Regionale per la prevista approvazione, previa verifica di compatibilita e che nel suddetto
provvedimento & contemplata, fra l'altro, 'assunzione a tempo indeterminato di n. 33 Operatori
Socio Sanitari in relazione al fabbisogno assunzionale riferito al corrente esercizio;

RILEVATO che, con nota prot. n. RA101974/19 del 02.04.2019, la Regione Abruzzo nelle
more dell'approvazione regionale del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021,
ha autorizzato questa Azienda a procedere all’assunzione a tempo indeterminato, tra le altre
figure, di n. 13 Operatori Socio Sanitari (cat. Bs), resi necessari ed indispensabili onde consentire
I'ottenimento delle immissioni in ruolo entro I'inizio della stagione estiva e scongiurare in tal
modo disservizi correlati sia alla carenza e all'assenza di personale per godimento ferie sia
all'inevitabile aumento dell’utenza registrabile nella stagione estiva presso I’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara e che, pertanto, per le suddette n. 13 unitda & possibile procedere
immediatamente mentre per le restanti n. 20 suddette assunzioni, @ necessario attendere
ladozione, da parte della Regione Abruzzo, del summenzionato provvedimento di
approvazione del Piano dei Fabbisogni;

RICHIAMATI:

- il D.Lgs.n. 81/2015 e s.m.i,;

~ il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

— Tart. 9 del bando di Avviso di Mobilita che dispone: “L’assunzione del candidato idoneo in
graduatoria & subordinata alle esigenze organizzative e funzionali dell'Azienda, nonché
all'approvazione da parte della Regione Abruzzo degli Strumenti di Programmazione delle
assunzioni aziendali,”;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO sottopone I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di propria competenza.

17 LU6. 2019

U.0.5.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E COBVENZIONATO




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

0 X favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETAORE AMMINISTRATIVO
ott. Paglo Zappala

0 Xx favorevole K

| non favorevole per le seguenti motivazioni

ILD TORE SAN
A ioCa



IL DIRETT ENERALE
dr. Armand neini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
22 L4 WRe rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

aX 1l presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o I presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

. ST HATIRERT) ENE L FERSONAE OFBORITE £ HENRD

UOC DINAMICHE DEL PERSONALE
per conoscenza a:
alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali




