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Il giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.
IL. DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in data
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali:
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI POSTI DI C.P.S. - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E
NEI LUOGHI DI LAVORO.

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO E
DETERMINAZIONL



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e
Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per

quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito, conservali agli atti d'ufficio, rimessi dalla Commissione Esaminatrice
nominata per 'espletamento delle attivita di valutazione relative all’avviso pubblico di mobilita,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti di C.P.S. - Tecnico
della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (cat. D) presso la A.S.L. di Pescara;

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO AVVISO DI MOBILITA N. 3 POSTI DI C.P.S.
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (CAT. D)

|
NR | COGNOME E NOME

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

TITOLI PROVA TOTALE Lle1nd

1 | DERAMO LORENZO 16,3590 15 31,3590

2> | TACHINI BELLISARII ALESSANDRO 16,0750 15 31,0750

3 | PECA MARCO 11,9000 17 28,9000 I
4 | DIPIETRANTONIO ROSSELLA 13,0130 15 280130] OMISSIS
5 |CORRADO AGATA 12,4380 15 27,4380

6 | GAGLIARDONE CRISTIANA 11,3500 16 27,3500

7 |GRANATA FEDERICA 11,1120 16 27,1120

8 | QUIRINO MATTEO 10,6190 16 26,6190

9 | MARCHEGIANI MARCO 7.3340 19 26,3340

10 | MAURI FRANCO 12,8200 13 25,8200

11 | RICCIARDELLI MARIA LUCIA 7.8200 18 25,8200

12 | BARONE ALESSANDRO 11,5620 14 25,5620 '
13 | PICCININNO ALBERTA 7,2040 18 25,2040 H
14 | RITRECINA ENRICO 6,7210 18 24,7210

15 | SPEZIA LORENZO 10,5600 14 24,5600

16 | MOCATA CONCETTA 12.4500 1 24,4500

17 | della CROCE LINDA 12,1080 12 24,1080

18 | LEONZI ALICE 6,6880 17 23,6880

19 | MELCHIONDA FLORIANA 75670 15 22,5670

30 | D'ALOISIO MARCO 7,4190 15 22,4190

21 | DI GENNARO DOMENICO 4,3000 17 21,8000

23 | MANCINI GENNARO 7,2550 14 21,2550

23 | MATRICARDI ANNAMARIA 7,5750 13 20,5750

24 | MATTEONI ANNALISA 75570 13 20,5570

25 | D'URBANO GIOVANNA 6,3920 11 20,3920

26 | BONAVITA CARMINE 4,6840 15 19,6840

27 | ACQUAVIVA GIUSEPPE 1,7330 13 17,7330 |

28 | CALIGNANO GIANNI 3,0212 1 17,0212

59 | AMEN FIORINDA INCORONATA 2,4740 13 15,4740

30 | D'ALBERTO STEFANO 2,9100 12 14,9100

31 | ESPOSITO FRANCESCO 1,3420 13 14,3420

32 | GRILLO ELISA 3,0830 1 14,0830




DI ASSUMERE n. 1 unitd per le necessita sostitutive corrispondenti alla prossima
cessazione dal servizio a tempo indeterminato da questa Azienda per mobilita, ex art. 30 D. Lgs.
165/2001, di n. 1 C.P.S. - Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (cat. D)
matr. n. 46345;

DI ESPRIMERE contestualmente I'assenso al trasferimento per mobilita volontaria, ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, presso l'Azienda Sanitaria Locale di Brindisi, del
summenzionato dipendente, matr. n. 46345, C.P.S. - Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro (cat. D), procedendo alla sostituzione del medesimo;

DI SPECIFICARE che il reclutamento effettuato in esecuzione di quanto disposto al
precedente capoverso @ effettuato in conformita a quanto specificato dalla Regione Abruzzo con
deliberazione di Giunta n. 334 del 26.06.2017, a mezzo della quale & stato integrato il paragrafo
rubricato “Piano delle Assunzioni” dell'Allegato 1 alla Deliberazione di G.R. n. 645/2016
disponendo che il turn over del personale nel limite del 50% riferito al valore delle cessazioni
effettive dal servizio non comprende quello riferito alle unita transitate presso altro Ente, con la
precisazione che per la copertura dei posti resisi in tal modo vacanti, non & necessario richiedere il
rilascio del relativo nulla-osta;

DI PRECISARE che si procedera alla suddetta assunzione mediante immediata assunzione
in servizio a tempo indeterminato la candidata, Dott.ssaRossella DI PIETRANTONIO, classificatasi
al 4° posto nella suddetta graduatoria, ai sensi del comma 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001,
che ha la priorita rispetto agli altri candidati utilmente collocati nella graduatoria, poiché ricopre
attualmente una posizione di comando presso questa Azienda con il profilo professionale per il
quale & indetto I'avviso pubblico di mobilita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

LC/sb
APPROVAZ ATTI AVVISO DI MOBILITA PER CPS - TECNICO DELLA PREVENZIONE



PREMESSO:

Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrative e degli Affari Generali e Legali:

= che, con deliberazione n. 283 del 07.03.2019, la AS.L. di Pescara ha indetto un avviso

pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
posti di C.P.S. - Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (cat. D);

» che al relativo avviso di mobilita @ stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale

sul sito aziendale www.ausl.pe.it;

& che con deliberazione n. 545 del 30.04.2019 & stata nominata la Commissione Esaminatrice

del predetto avviso ed & stata altresi disposta I'ammissione e I'esclusione dei candidati;

» che la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei titoli e dei

colloqui di tutti i candidati ammessi e presenti al colloquio dell’avviso in parola in data 28.06.2019,
ha rimesso i verbali della procedura, con i relativi allegati conservati agli atti d"ufficio compresa la
graduatoria finale di idoneita e di merito che si riporta di seguito:

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO AVVISO DI MOBILITA N. 3 POSTI DI C.P.S.
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (CAT. D)

PUNTEGGIO [PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
NR { COGNOME E NOME TITOL PROVA TOTALE NOTE
1 |D'ERAMO LORENZO 16,3590 15 31,3590
2 |IACHINI BELLISARI ALESSANDRO 16,0750 15 31,0750
3 |PECA MARCO 11,9000 17 28,9000 o
4 |DIPIETRANTONIO ROSSELLA 13,0130 15 28,0130 OMISSIS
5 [CORRADO AGATA 12,4380 15 27,4380
6 |GAGLIARDONE CRISTIANA 11,3500 16 27,3500
7 | GRANATA FEDERICA 11,1120 16 27,1120
8 | QUIRINO MATTEO 10,6190 16 26,6190
9 |MARCHEGIANI MARCO 7,3340 19 26,3340
10 | MAURI FRANCO 12,8200 13 25,8200
11 |RICCIARDELLI MARIA LUCIA 7,8200 18 25,8200
12 |BARONE ALESSANDRO 11,5620 14 25,5620
13 [PICCININNO ALBERTA 7,2040 18 25,2040
14 |RITRECINA ENRICO 6,7210 18 24,7210
15 |SPEZIA LORENZO 10,5600 14 24,5600
16 |[MOCATA CONCETTA 12,4500 12 24,4500
17 {della CROCE LINDA 12,1080 12 24,1080
18 |LEONZI ALICE 6,6880 17 23,6880
19 |MELCHIONDA FLORIANA 7,5670 15 22,5670
20 | D'ALOISIO MARCO 7,4190 15 22,4190
21 | DIGENNARO DOMENICO 4,8000 17 21,8000
22 | MANCINI GENNARO 7,2550 14 21,2550
23 [MATRICARDI ANNAMARIA 7,5750 13 20,5750
24 [MATTEONI ANNALISA 7,5570 13 20,5570
25 [D'URBANO GIOVANNA 6,3920 14 20,3920
26 | BONAVITA CARMINE 4,6840 15 19,6840
27 | ACQUAVIVA GIUSEPPE 4,7330 13 17,7330
28 | CALIGNANO GIANNI 3,0212 14 17,0212
29 | AMEN FIORINDA INCORONATA 2,4740 13 15,4740
30 | D'ALBERTO STEFANO 2,9100 12 14,9100
31 [ESPOSITO FRANCESCO 1,3420 13 14,3420
32 | GRILLO ELISA 3,0830 11 14,0830




ACCERTATA la validita e la regolaritd degli atti dell'avviso pubblico in questione e
ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione degli stessi, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito sopra riportata in stralcio, formulata nel verbale datato 28.06.2019 redatto dalla
Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO inoltre:

— che, con nota del 17.06.2019, il dipendente matr. 46345, in servizio a tempo indeterminato presso
questa Azienda in qualita di C.P.S. - Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro (cat. D), ha chiesto il nulla-osta al trasferimento presso la A.S.L. di Brindisi, ai sensi
dell’art. 30 comma 2 bis D.Lgs. n. 165/2001;

= che, I'Azienda di destinazione, con nota prot. n. 46769 del 13.06.2019 ha espresso I'assenso al
trasferimento per mobilita volontaria, ex art. 30 comma 2 bis D.Lgs. n. 165/2001;

— che il Direttore Sanitario Aziendale, Dr. Antonio Caponetti ha espresso in calce alla nota prot. n,
0080669/19 del 20.06.2019, conservata agli atti di questo ufficio, parere favorevole al
trasferimento in uscita del suddetto dipendente;

- che sussiste I'esigenza di procedere al reclutamento di n. 1 unita lavorativa in sostituzione di
quella cui & stato concesso I’assenso al trasferimento per mobilita volontaria, ex art. 30 comma 2
bis D.Lgs. n. 165/2001, onde non incorrere in situazioni di gravi carenze e/o limitazioni
nell'erogazione dei servizi di pertinenza;

— che il suddetto reclutamento ¢ disposto in conformitd a quanto specificato dalla Regione
Abruzzo con deliberazione di Giunta n. 334 del 26.06.2017, a mezzo della quale & stato integrato
il paragrafo rubricato “Piano delle Assunzioni” dell’Allegato 1 alla Deliberazione di G.R. n.
645/2016 disponendo che il turn over del personale nel limite del 50% riferito al valore delle
cessazioni effettive dal servizio non comprende quello riferito alle unita transitate presso altro
Ente, con la precisazione che per la copertura dei posti resisi in tal modo vacant, non &
necessario richiedere il rilascio del relativo nulla-osta;

— che, in relazione a tale assunzione, non necessitante di autorizzazione regionale e collegata al
trasferimento summenzionato che decorrera dal 1° settembre 2019 & possibile procedere
immediatamente, attraverso 1'assunzione per mobilita della Dott.ssa Rossella Di Pietrantonio
in posizione di prioritd ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, D.Lgs. n. 165/2001 poiché gia in
posizione di comando presso la A.S.L. di Pescara;

RICHIAMATEL
— il D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
- la D.G.R. Abruzzo n. 645/2016 cosi come modificata con successiva D.G.R. n. 334 del
26.06.2017;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO sottopone I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di propria competenza.

IL DIRETTORE DEL
IL SABILE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
DE IMENTO E DEGLI AFF “NERALI E LEGALI
Dott.s oLuCCl “Vero MICH I

SL PESCARA

'~ 7 AGO, 2013 U.0.5.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL bSE',? . gggﬁg"&”g? ECONOMICO
PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO oo PENDENTE
IL DIR! [T NZIONATO
Dott. Gi BARILE Dott. Giuseppe BARILE

- T AGO, 2 =7 AGO, 2019



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.
O Il Direttore Dipartimento
Amministrativo e degli

Affari Generali e Legali
MM‘CI“ PESCARA
e ENTO ECONOMICO

EL PERSONALE DIPENDENTE
1 E CONVENZIONATO

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio azieRef#1&luseppe BARILE

11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

00X favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

A

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paolo Zappala

ox favorevole ;\_:

O non favorevole per le seguent motivazioni

IL DI ORE SANIT
g nio Capo,



IL DIRETT@RE GENERALE
dr. Armind ncini

Il presente provvechmento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
1 2-AG0 ;Zl']gove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all‘albo on line dell’ Ausl di Pescara

o 1l presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:
per l'esecuzione a:

" UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

(SO TRATIAKENTE ECN0uR0 0EL FERSTNLE DPEKDRIE E LONVERDORAID a

per conoscenza a:

a -]

-]

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot,
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

AS.L.PESCARA
Tl Titolare della Posizionc Organizzativa
“Privacy ¢ Trasparenza”

Do, (govgnni Modfj‘ti/.\
2






