ORIGINALE

- AZIENDA SANITARIA LOCALE
' DI PESCARA

-

Il giorno 2 2 460, 201& nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in
data 29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario,
ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento
Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

v_ 1037

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, PER TITOLI E PROVA, PER
[ FABBISOGNI ASSUNZIONALI RELATIVI AL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D)
IN POSSESSO DI ESPERIENZA  PRESSO SALA  OPERATORIA
MULTISPECIALISTICA.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali
e Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispeftiva competenza

DELIBERA

DI AMMETTERE con riserva all’ Avviso Pubblico di Mobilita volontaria, per titoli prova,
per i fabbisogni assunzionali relativi al profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere (cat. D) in possesso di esperienza presso Sala Operatoria
Multispecialistica i candidati di cui all’Allegaio 1 che forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, precisando che la riserva verra definitivamente sciolta ad esito delle
verifiche e dei controlli che saranno effettuati, esclusivamente, con riferimento ai candidati che
risulteranno idonei al termine dello svolgimento della prova;

DI ESCLUDERE dall’avviso di cui al precedente punto, i candidati elencati nell’ Allegato
2, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per le motivazioni
riportate di fianco a ciascun nominativo, poiché le istanze presentate dagli stessi non sono
risultate conformi ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere,
nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande
medesime; -

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all’attivitd di valutazione dei
titoli e della prova dei candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE Dr.ssa Maria RIZZI
Dirigente Medico
Responsabile U.O.S.D. Gestione del Blocco Operatorio

COMPONENTI  Dr.ssa Anna D'ALOISIO
C.P.S. Infermiere
Coordinatrice Infermieristica Blocco Operatorio

Dott.ssa Tiziana LOMBARDI
C.P.S. Infermiere Esperto
Incarico funzioni “Gestione Attivita Infermieristiche Osp.-Area Presidi”

SEGRETARIO Dott.ssa Leila Colucci
Collaboratore Amministrativo Professionale
U.0.C. Dinamiche del Personale

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

LC/ev
AMMISS./ESCLUS. CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO MOBILITA’ CPS INFERMIERI SALA OPERATORIA



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimente Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

PREMESSO CHE
- in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n808 del
27.06.2019 @ stato indetto un Avviso Pubblico di Mobilita, per titoli e prova, per i fabbisogni
assunzionali relativi al profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (cat. D) in possesso di esperienza presso Sala Operatoria Multispecialistica;

- al relativo bando & stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito
aziendale www.ausl.pe.it sezione Concorsi - Bandi di Concorsi;

RICHIAMATTI Tart. 1 “Requisiti per I'Ammissione” e l'art. 5 “Ammissione/Esclusione
Candidati” per quanto riguarda i criteri di ammissibilita e di esclusione delle istanze di
partecipazione all’ Avviso di che trattasi;

PROCEDUTO all'esame delle domande di partecipazione e delle documentazioni ad
esse allegate, in relazione a quanto necessario per I'accertamento del possesso dei requisiti
specifici e condizioni di ammissibilita prescritti dal bando;

PRESO ATTO CHE le istanze di ammissione riportate nell’Allegato 1 che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sono risultate ammissibili con
riserva secondo le prescrizioni del bando di avviso;

RILEVATO che l'art. 5 del bando di avviso ha previsto 'ammissione dei candidati che
hanno formulato l'istanza di partecipazione, previo accertamento dei requisiti richiesti da parte
dell'Ufficio Competente e che I’Amministrazione potra provvedere a disporre I'esclusione con
provvedimento motivato “qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta o in
qualunque momento successivo si dovesse accertare la carenza dei requisiti generali efo specifici per
Uanumissione”;

PRECISATO che la riserva verra definitivamente sciolta solo in seguito alle risultanze
delle istruttorie delle successive verifiche e dei controlli che saranno effettuati, esclusivamente,
nei confronti dei candidati che risulteranno idonei al termine dello svolgimento delle prove;

RILEVATO, altresi, che le istanze elencate nell’ Allegato 2, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto, non sono risultate conformi alle prescrizioni del bando di avviso
in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché
alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime;

PRESO ATTO della previsione dell’art.6 dell’avviso in menzione, relativamente alla
nomina della Commissione Esaminatrice, la quale stabilisce che la stessa sard nominata con
provvedimento del Direttore Generale secondo le modalita e le disposizioni previste dagli artt.
6 e 38 del D.P.R. n. 220/2001;



CONSIDERATO che & necessario provvedere alla nomina della Commissione

Esaminatrice al fine di procedere agli adempimenti di competenza, cosi come stabilito dagli
articoli succitati;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al
direttore generale per le determinazioni di competenza.

IL DIRETTORE DEL

g&" NSABILE DIPARTIMENTO INISTRATIVO
D &pif DIMENTO E DEGLI AFFARI LI E LEGALI
Dott.sda Leila COLUCCI Dott. Vero ELLI

19 A6, 2019 19 AGO, 2019



' AVVISO PUBBEICO DIMOBILITA VOLONTARIA, PER TITOTT

E

PROVA, PER-IFABBISOGNI ASSUNZIONALI RELATIVI AL
PROFILO'BROFESSIONALE DI GOLLABORATORE !

PROFESSIONAEE SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D) IN

POSSESSO DI ESPERIENZA PRESSO SALA OPERATORIA

MUEI'ISPEG]T&EIS’IFICA = g MDIL

N | COGNGOME
1 | ALBANESE VALERIA
2 | AURELIO ROBERTO PIO
3 | BIASONE ANNALISA
4 | CALED OSMAN KEKIA ALEX
5 | CAVALLARO GIUSEPPE EMANUELE
6 | CILLI ARTANNA
7 | COLANGELO NADIA
8 | COLETTA ILENYA
9 | D'ALFONSO ANGELA
10 | D'ALOISIO ROBERTA
11 | D'APOLITO MARIA ANTONELLA
12 | DE CLEMENTE FABIO
13 | DE LEONIBUS SERENA
14 | DI BRIGIDA MATILDE
15 | DI FILIPPO PAOLO
16 | DI GIROLAMO MASSIMO
17 | DI GIUSEPPE CARLA
18 | FALAMESCA MICHELA
19 | FIORENTINO SILVIA
20 | GIANFELICE ENZO
21 | GIANFELICI RITA
22 | GIANNINI MARCO
23 | GIANSANTE ALESSIA
24 | LANARO VANESSA
25 | MANDRONE SILVANA
26 | MARGADONNA DANILO
27 | MARINO ALESSANDRO
28 | NAPOLITANO GIANNI
29 | PACE MATTEO
30 | PALLOZZI ANTONELLA
31 | PALUMBO GIOVANNI
32 | PAOLUCCI GABRIELLA
33 | PESCRILLI STEFANIA
34 | PORRECA MARIA LIDIA
35 | RICCI ELIANA
36 | SALBUCCI ERIKA
37 | SALEMME FABRIZIO
38 | SQUEO ANTONIO
39 { URBANO ATTILIO
40 | VERDE GIUSEPPE

Allegato 1



Allegato 2

AVVISO/ PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, PER TITOLI E PROVA, PER I
FABBISE}GNI ASSUNZTONALI llELA.'ITWAL PROFILO PROFESSIONALE DI
ZPOSSEESO‘E)I ESI’F.RIENZA PRE_SSO SAI:A _QPERATORIA NHILTISPECIALISTICA -

(| P, ded \ DIDH. IESC

"COGNOME |  NOME | MOTIVOESCLUSIONE

CARENZA REQUISITO SPECIFICO
RICHIESTO ALLA LETT. C) ART. 1 DEL
BANDO DI AVVISO - “documentata esperienza
lavorativa di almeno due anni in qualita di C.P.S,
Infermiere  in Ambienle  Sala  Operatoria
Multispecialistica”. 1l candidato dichiara di avere
esperienza lavorativa in qualita di C.PS.
Infermiere in Ambiente 5.0. dal 02/04/2019.

CORTESE TEMPESTA FRANCESCO

CARENZA REQUISITO SPECIFICO
RICHIESTO ALLA LETT. C) ART. 1 DEL
BANDO DI AVVISO - “documeniata esperienza
lavorativa di almeno due anni in qualita di C.P.5.
CRISPINI FRANCESCA Infermiere  in Ambiente  Sala  Operatoria
Mullispecialistica”. Il candidato dichiara di avere
esperienza lavorativa in qualita di CPS. |
Infermiere in Ambiente S.0. dal 16/11/2018 al
25/07/2019.

CARENZA REQUISITO SPECIFICO
RICHIESTO ALLA LETT. C) ART. 1 DEL
BANDO DI AVVISO - “documentata esperienza
lavorativa di almeno due anni in qualita di C.P.S.
Infermicre  in Ambiente  Sala  Operaloria
Multispecialistica®. 11 candidato dichiara di avere
esperienza lavorativa in qualita di CPS.
Infermiere in Ambiente S.O. dal 28/01/2015 al
23/06/2015 (frequenza volontaria} e dal
16/09/2018.

DI BRIGIDA MIRKO ALFONSO

CARENZA REQUISITO SPECIFICO
RICHIESTO ALLA LETT. C) ART. 1 DEL
BANDO DI AVVISO - “documentata esperienza
lavorativa di almeno due anni in qualité di C.P.S,
DI GREGORIO EMANUELA Infermiere  in  Ambiente  Sala  Operatoria
Multispecialistica”. 1l candidato dichiara di avere
esperienza lavorativa in qualita di C.PS.
Infermiere in Ambiente Rianimazione - Terapia
Intensiva - Recovery Room dal 01,/04,/2018.

MOTIVO DI ESCLUSIONE DI CUI AL PUNTO
3) ART. 5 DEL BANDO DI AVVISO - “Mancala

DINUNZIO JOSEPHINE sotloscrizione dells domanda”. 1l candidato non
sottoscrive la domanda (Allegato A).
Il candidato nellinvio del file, per Ia
partecipazione all’Avviso di Mobilitd, mediante
LEOPARDI GIUSI posta certificata non allega né la domanda di

partecipazione né altra documentazione da cui
poter accertare il possesso dei requisiti di cui
all'art. 1 del Bando di Avviso.

CARENZA REQUISITO SPECIFICO
RICHIESTO ALLA LETT. C) ART. 1 DEL
BANDO DI AVVISO - “documentata esperienza
lavorativa di almeno due anni in qualiti di C.P.S.
PELUSI PAQLO Infermiere  in  Ambiente  Sala Operaloria
Multispecialistica”, 1l candidato dichiara di avere
esperienza lavorativa in qualita di CPS5,
Infermiere in Ambiente S. Q. dal 12/02/2014 al
31/08/2014 e dal 01/10/2016 al 01/03/2017.




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Direttore Dipartimento
Amministr, e degli Affari
Generali e

Dott. Vero telli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

OX favorevole
’n.

a non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE'AMMINISTRATIVO

Dott. Pao, pala
OX favorevole g (
Dott.ssa Maria R

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIR SANIT
D io Capg



IL DIRETTQREAGENERALE
dr. Ar cini

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line della ASL di Pescara
gve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

et 018

oX 1l presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

uac DINAMIGHE DEL PERSbNate

-]

ot
Per conoscenza a.

a
&

a

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
1l funzionario incaricato

U.O.C. Afiari Gencraii e Legali




