ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno ’2 U SET- 2019 nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisito il parere allegato del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dellUQ.C. Dinamiche del
Personale:

JIt51

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI REUMATOLOGIA PER LE
ESIGENZE DELLA UOC DI REUMATOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA,
INDETTO CON DELIBERAZIONE NR. 939 DEL 25/07/2019,

APPROVAZIONE GRADUATORIE, DICHIARAZIONE VINCITORE E CONFERIMENTO INCARICO.




IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell'Unita Operativa Complessa Dinamiche del Personale e ritenuto di
condividerne il contenuto

DELIBERA
Per i wmotivi espressi in narration

1. DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, il Verbale del 9 settembre 2019, predisposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per I'assunzione a
tempo determinato di un dirigente medico della disciplina di Reumatologia presso la UOC
Reumatologia del Presidio Ospedaliero di Pescara, giusta delibera di indizione n. 939 del 25 luglio
2019;

2. DI DICHIARARE rinunciatari all'avviso in oggetto i candidati, nelle persone delle dottoresse Cerasi
Chiara, Schettino Martina, Leone Comasia Maria, Fiorenza Alessia e Ferrara Roberta in quanto
risultate assenti alla prova collequio del 9 settembre 2019;

3. DI APPROVARE, per l'effetto, le graduatorie finali e di merito dell’avviso in parola, che di seguito si
riportano, secondao le risultanze del predetto verbale disposto dalla Commissione Esaminatrice:

CANDIDATI [N POSSESSO DEL DIPPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO

NR Seleu el 8l el 1 PUNTEGGIO TITOLI | P.ORALE UL IH
| [CAPUANO BRUNELLA 9,4639 i8 27,4639
2_|GALLO ADRIANA 5.6750 17,5 23,1750
3 |RASPA ANNA CINZIA 8.8250 . 14 32,8250
4 | CIANCAGLINI ALBERTO 7.3800 2 14 21,3800

CANDIDATI IN POSSESSO DELL'ISCRIZIONE IN FORMAZIONE SPECIALISTICA
ALLULTIMO ANNO NELLA DISCIPLINA A CONCORSO O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE/AFFINE

NR COGNOME E NOME PUNTEGGIO TITOLI | P.ORALE TOTALI

1 [FINUCCI ANNACARLA 5.5300 18 23,5300

4. DI DICHIARARE vincitore dell’avviso pubblico in parola la dottssa Brunella Capuano, come
individuata nella predetta graduatoria;

5. DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui al punto che precede Il'incarico temporaneo di
dirigente medico della disciplina di Reumatologia collocato nella prima posizione in graduatoria, nella
persona della Dr.ssa Brunella Capuano;

6. DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedent punt, il contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato con la Dr.ssa Brunella Capuano, con decorrenza dalla data che sara
concordata con la stessa per la durata di mesi 6, per le esigenze della UOC Reumatologia del
Presidio Ospedaliero di Pescara, tenuto conto della vacanza del posto, dando mandato alla UOC
Dinamiche del Personale per la sottoscrizione del contratto;

7. DI ATTRIBUIRE alla Dr.ssa Brunella Capuano, il trattamento economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigenziale medico-veterinaria;

8. DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per la
stipula del contratto di lavoro in argomento & pari ad Euro 37.607,5 demandando il competente ufficio
in ordine alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

9. DI STABILIRE che, nel caso di rinuncia all’assunzione da parte dei candidati dianzi individuati si
procedera con lo scorrimento della graduatoria in parola;

10.DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'U.O.C. Dinamiche del Personale ed alla UOSD Trattamento Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato per gli adempimenti di competenza;




Allegato A)

PREMESSO che:

* con atto deliberativo n. 939 del 25 luglio 2019 & stato indetto pubblico avviso, per titoli e colloquio, per
assunzione a tempo determinato di un dirigente medico della disciplina di Reumatologia per le
esigenze della UOC Reumatologia del Presidio Ospedaliero di Pescara;

* al relativo bando ¢ stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area concorsi in data
29/07/2019 con scadenza per la presentazione delle domande in data 13 agosto 2019;

* con deliberazione n. 1069 del 29/08/2019 |'Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto I'ammissione di n.
dieci candidati nelle persone ivi indicate nonché nominata la Commissione Esaminatrice per la
valutazione dei titoli e I'espletamento della prova colloquio dei candidati ammessi alla selezione
pubblica di che trattasi;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice si & riunita ai fini dell'espletamento dei lavori di
valutazione in data 9 settembre 2019 alle ore 14,25 presso la stanza nr. 8 della UOC Dinamiche del
Personale;

PRESO ATTO che alle ore 16.30 del predetto giorno, la Commissione Esaminatrice, come dianzi riferita,
ha ultimato i lavori, riservandosi la trasmissione alla Direzione Generale di questa Azienda USL per il
tramite dell'U.O.C. Dinamiche del Personale, del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni
di valutazione dei titoli documentati attraverso le domande presentate dai candidati istanti nonché
I'espletamento della prova colloquio e la redazione della graduatoria finale;

EVIDENZIATO che le candidate dottoresse Cerasi Chiara, Schettino Martina, Leone Comasia Maria,
Fiorenza Alessia e Ferrara Roberta sono risultate assenti alla prova colloquio, come da verbale redatto
dalla Commissione Esaminatrice, e che pertanto le stesse sono considerate rinunciatarie alla procedura
di che trattasi;

CONSIDERATO che i candidati ammessi, nelle persone dei Dottori Finucci Annacarla, Capuano
Brunella, Gallo Adriana, Raspa Anna Cinzia e ciancaglini alberto sono risultati presenti alla prova

colloquio, come da verbale della Commissione Esaminatrice, sono stati regolarmente esaminati;

VISTA le seguenti graduatorie di merito relative all'avviso pubblico in parola, redatte e verbalizzate dalla
Commissione Esaminatrice a seguito dell'esperimento della procedura di reclutamento in parola:

CANDIDATI IN POSSESSO DEL DIPLOMA D1 SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO

NR RO PUNTEGGIO TITOLI |_P. ORALE LR 1)
1 |CAPUANO BRUNELLA 9,4639 18 27,4639
2 | GALLO ADRIANA 3.6750 17,5 23,1750
3 | RASPA ANNA CINZIA 8,8250 14 22,8250
4 |CIANCAGLINI ALBERTO 7,3800 14 21,3800
CANDIDATI IN POSSESSO DELLISCRIZIONE IN FORMAZIONE
SPECIALISTICA ALL'ULTIMO ANNO NELLA DISCIPLINA A CONCORSO O
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE/AFFINE
NR COGNOME E NOME PUNTEGGIO TITOLI P. ORALE TOTALI
1 [ FINUCCI ANNACARLA 5,5300 18 23,5300
VISTA la comunicazione trasmessa via e-mail, in atti, il Direttore della UOC Reumatologia del

Dipartimento delle Medicine, Dr. Marco Gabini, ha richiesto I'assunzione di un dirigente medico con
contratto a tempo determinato al fine di sopperire alla carenza della dotazione organica e garantire
I'adempimento delle attivita istituzionali;

ATTESO che alle necessita dianzi rappresentate non puo farsi fronte attraverso il personale allo stato



presente in azienda;

RICHIAMATO in particolare, il decreto della Regione Abruzzo, numero 105 del 19 novembre 2015,
recante, tra l'altro, in relazione all'anno 2019 i limiti di spesa per il personale con rapporto di lavoro
flessibile del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla deliberazione di giunta nr. 913 del 28 novembre 2018 - Aggregato B1 Personale - coerentemente alle
azioni di programma definite con delibera nr. 1329 del 30 novembre 2018 e condizionatamente all’utilizzo
delle ulteriori forme di lavoro flessibile;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE:

1. di approvare la graduatoria, redatta dalla Commissione Esaminatrice, relativa al pubblico avviso, per
titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di un dirigente medico della disciplina di
Reumatologia per le esigenze della UOC Reumatologia del Presidio Ospedaliero di Pescara, dichiarando
contestualmente il vincitore nella persona della Dr.ssa Brunella Capuano a collocata nella prima posizione
in graduatoria, disponendo contestualmente il conferimento alla stessa di un incarico a tempo determinato
nel profilo professionale di dirigente medico della disciplina di Reumatologia per la durata di mesi sei,
tenuto conto del posto vacante in pianta organica aziendale.

IL COLLAB. Al PROF.LE SENIOR

Dott.ssa Silyana Peluso

Visto per I'an ione della spesa
IL IL DIRIGE L"UFFICIO
TRATTAMEN NOMICO

Dott] Giusepp arile



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto,

11 Dir: 0O.C.
Dina el Personale
Dott. ichitelli

\

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

A

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.\Pao @mlé{
m| favorevole

w} non favorevole per le seguenti motivazioni

ILDI ORE SANIT
io Capopt




IL DIRE R NERALE
dr. Armjand ancini

I pregsente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in dataé 3 SE [, 2018e rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell' Ausl di Pescara

w 11 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:
UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

: S0 RATIAMENT) 0424807 EL FERSMRALE OPEKDENTE £ CONYBIBOAT °

o Q

per conoscenza a.

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

U.0.C. Affari Generall e Legali




