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PESCARA
1l gi 27 $E1. 209 lla sede dell Unita Sanitari i
giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del

e s v »

adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Dinamiche del
Personale:
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OGGETTO: BANDO DI PUBBLICO AVVISO PER COMPARAZIONE CURRICULA Al FINI DEL

E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE ED ART. 7 D.LGS. 165/2001, AD AVVOCATI CON
PARTICOLARE SPECIALIZZAZIONE IN MEDIAZIONE FAMILIARE PER LE ESIGENZE DELLE
AREE TERRITORIALI DELLA DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE.
DELIBERAZIONI AZIENDALI NN. 306 DEL 11 MARZO 2019 E 1165 DEL 24.09.2019:
PROVVEDIMENTI.




IL DIRETTORE GENERALE

- Letta la relazione del Dirigente dell'U.O.C. Dinamiche del Personale, allegata alla presente deliberazione
di cui costituisce parte integrante e sostanziale e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

- Visto il precedente atto deliberativo n. 306 del 11 MARZO 2019, con il quale & stato indetto pubblico
avviso per comparazione curricula ai fini del conferimento di tre incarichi individuali, di anni due, ai sensi
degli artt. 2222 e seguenti del codice civile ed art. 7 d.lgs. 165/2001, ad avvocati con particolare
specializzazione in mediazione familiare per le esigenze delle Aree Territoriali della Direzione della
Funzione Territoriale della ASL di Pescara;

-Visto I'atto deliberativo n. 1165 del 24.09.2019, con la quale si & disposta I'ammissione dei candidati nelle
persone dei candidati e la nomina la Commissione Esaminatrice,

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1.DI RETTIFICARE le deliberazioni aziendali nn. 306 del 11 MARZO 2019 e 1165 del 24.09.2019 nei sensi
megli specificati nella relazione allegata al presnete atto quale parte integrante;

2.CONFERMARE che nell'avviso pubblico in oggetto : “La sclezione consiste: * in una comparazione di
curricula presentati nella forma di dichinrzione sostitutivn valutati con particolare riferimento alla qualificazione
professionale, alle esperienze lavorative gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle
normative di settore, qualificazioni accadewmiche, pubblicazioni, continuita dell'nggiornaimento professionale nonché
in particolare alle finalita della collaborazione richiesta con il presente avviso. La Commissione selezionatrice ¢
composta da esperti nelln materia oggetto di conferimento. Ai fini delln valutazione globale la Commissione avri a
disposizione 10 punfi cosi ripartiti: A. Titoli di servizio 5 punti; B. Forniazioue e curriculum 5 punti.”.

4. DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento
all'UOC Dinamiche del Personale ai fini dell’esecuzione degli atti consequenziali di propria competenza;




Allepgato A
Relazione del Dirigente dell’'UOC Dinamiche del Personale:

PREMESSO CHE:

- con atto deliberativo n. 306 del 11 marzo 2019, & stato indetto pubblico avviso, per comparazione
curricula ai fini del conferimento di tre incarichi individuali, di anni due, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti
del codice civile ed art. 7 d.lgs. 165/2001, ad avvocati con particolare specializzazione in mediazione
familiare per le esigenze delle Aree Territoriali della Direzione della Funzione Territoriale della ASL di
Pescara;

- al relativo bando & stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area concorsi in
data 14.03.2019;

- il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso in

parola & scaduto il 29.03.2019;

- con atto deliberativo n. 1165 del 24.09.2019, si & disposta 'ammissione dei candidati nelle
persone dei candidali, e la nomina della Commissione Esaminatrice,

DATO ATTO che:

- nel bando allegato quale parte integrante alla deliberazione di indizione n. 306 del 11 marzo 2019, & stata
erroneamente inserita la dicitura “Lag data e ln sede del collogrio saranne comunicate ai candidati, mediante
pubblicazione sul sito web dell'Azienda,wiww.ausl.pe.it, nell’area “coucorsi in atto” con un preavviso di almeno due
giorni.”, non essendo prevista per la selezione in questione una prova colloquio, come si evince
chiaramente dal bando, che pertanto, dovra essere espunta;

-che nella deliberazione aziendale n. 1165 del 24.09.2019, con la quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice dell’avviso di che trattasi, nella relazione allegata, al punto di seguito testualmente riportato
& statao cosi stabilito: “CONSIDERATO che é necessario provvedere alla wontina della medesima Connissione
Esanminatrice al fine di procedere all’'esame dei titoli ¢ curricula dei candidati istanti nonché all’espletamento della
prova colloquio”, deve ritenersi erroneamente inserita la dicitura “nonché all’espletamento della prova
colloquio”, non essendo prevista per la selezione in questione una prova colloquio, come si evince
chiaramente dal bando, che, pertanto, dovra essere espunta;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla correzione degli errori materiali come sopra specificati;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le determinazioni
di competenza;

Pescara, 26.09.2019
IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO IL DIRIG ELL'UQC
Dott. ssa Renata Marcantonio DINAMIC ERSONALE

'B'E ! -, %W\h Dott. ighitelli
| W 4



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O favorevole
0 non favorevole per le seguent motivazioni
IL DIREI‘I§ MMINISTRATIVO
Ddtt. Pdolo Zapl:jla(
m favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni
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IL DI;/?a{JRE SANITAX
/-* ntgnio Caponet




IL DIRETTORE ENERALE

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data i | zﬁﬁ e rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

O Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

U0C DINAMICHE DEL PERSONALE .

-] a

T
per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




