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Sede Legale
Yin Renato Paolini, 47
65124 PPeseara
I.Iva: 01397530681
AZIENDA U.S.L.
PESCARA
d 7 077, 2019
1l giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dr. Antonio Caponetti, ai sensi dell’art. 3, co. 6, D. Lgs. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del
Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo ha adottato il seguente provvedimento, su proposta
del Dirigente dell'UOC Dinamiche del Personale:

N'j—z—s—&n

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, DI DUE DIRIGENTI PSICOLOGI CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA® PREVISTE DAL “PIANO REGIONALE GIOCO D'AZZARDO
PATOLOGICO - GAP” PRESSO LA UOC SERVIZIO DIPENDENZA DELLA AS.L. DI PESCARA,

APPROVAZIONE GRADRUATORIA, DICHIARAZIONE VINCITORI




IL DIRETTORE GENERALE

* letta la relazione del Dirigente della U.O.C. Dinamiche del Personale e ritenuto di condividerne la
proposta;

* visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;

* visto il D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato e modificato:

*Visto Fart. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1. DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, il Verbale del 30/09/2019, predisposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per I'assunzione
a tempo determinato di due Dirigenti Psicologi con specializzazione in psicoterapia per lo
svolgimento delle attivita previste dal “Piano Regionale Gioco D’'Azzardo Patologico - GAP”
presso la UOC Servizio Dipendenze della ASL di Pescara, giusta delibera di indizione n. 872 del
11/07/2019;

2. DI APPROVARE, per l'effetto, la graduatoria finale e di merito dell'avviso in parola, che di
seguito si riporta, secondo le risultanze del Verbale del 30/09/2019, predisposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione nr. 1059 del 26/08/2019:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO

1 | DY ALESSANDRO MASSIMO 4,0000 18 22,0000

2 | SASSO ELENA 2,6670 18 206670,

3 | DI GIAMBATTISTA MONICA 0,6380 18 18,6380

3. DI DICHIARARE i Dottori D’ Alessandro Massimo e Sasso Elena vincitori dell’avviso pubblico in
parola, con assegnazione presso I'UOC Servizio Dipendenze della ASL di Pescara;

4. DI PRECISARE che con deliberazione direttoriale nr. 716 del 5 giugno 2019 é stata disposta la
finalizzazione dei fondi della realizzazione del Piano Regionale Gioco D'azzardo Patologico -
GAP - approvato con DGR nr. 644/2018 - per le annualita 2019-2020, per I'assunzione a tempo
determinato, delia durata di anni tre, di nr. due Dirigenti Psicologi con specializzazione in
Psicoterapia e con esperienza documentata di almeno un anno nella cura dei malati affetti da GAP
maturata in ambito sanitario ed in particolare nei Servizi Dipendenze, per lo svolgimento in
particolare delle attivita gioco D'azzardo 2019-2020 di cui “all’Obiettivo generale 1, ovvero
“Promuovere le attivita di cura e riabilitazione per le persone affette da GAP” da espletarsi presso
la UOC Servizio Dipendenze della ASL di Pescara;

5. DI DARE ATTO che I'importo finalizzato previsto nell’atto deliberativo di cui sopra non copre la
durata complessiva triennale di ciascun incarico, rendendosi cosi necessario rideterminare la
durata degli incarichi in anni due e mesi undici;

6. DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, i contratti individuali di lavoro
subordinato a tempo determinato ai dottori D’ Alessandro Massimo e Sasso Elena per la durata
rispettiva di anni due e undici mesi, dando mandato al Direttore della UOC Dinamiche del
Personale per la sottoscrizione dei contratti;

7. DI ATTRIBUIRE ai dottori D'Alessandro Massimo e Sasso Elena il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area S.P.T.A.;

8. DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per
la stipula dei contratti di lavoro in argomento & pari ad euro 369.332,71, demandando il
competente ufficio in ordine alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

9. DI DARE ATTO che in caso di rinuncia da parte dei predetti candidati si provvedera allo
scorrimento della graduatoria nel rispetto dell'ordine di priorita della stessa;



10.DI DARE MANDATO allUOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'U.O.C. Dinamiche del Personale ed alla UOSD Trattamento Economico del
Personale dipendente e convenzionato per gli adempimenti di competenza;

11.DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno
approvato co deliberazione 28/06/2012, nr. 703, & immediatamente esecutivo;

12. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell' Albo-Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D.1gs n. 33/2013.



Allegato A
Relazione del Direttore dell'U.QO.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSO che:

- con atto deliberativo n. 872 del 11/07/2019 & stato indetto pubblico avviso, per titoli e colloquio, per
assunzione a tempo determinato per la durata di anni tre, di due dirigenti psicologi con
specializzazione in Psicolerapia con esperienza documentata di almeno un anno nella cura dei malati
affetti da GAP maturata in ambito sanitario ed in particolare nei Servizi Dipendenze, per lo
svolgimento delle attivita previste dal “Piano Regionale Gioco d’Azzardo Patologico - GAP” presso
I'UOC servizio dipendenza della A.S.L. di Pescara;

- al relativo bando & stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it ~ area
concorsi in data 12/07/ 2019;

- il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso in

parola & scaduto il 22 luglio 2019;

-con deliberazione n. 1059 del 26/08/2019 I'Azienda US.L. di Pescara ha disposto I'ammissione di
numero quattro candidati, nelle persone dei seguenti dott.ri D'alessandro Massimo, Di Giambattista
Monica, Pedone Maria Carmela, Sasso Elena con contestuale nomina della Commissione Esaminatrice
per la valutazione dei titoli e per lo svolgimento del relativo colloquio;

DATO ATTO che i candidati ammessi sono stati debitamente preavvisati dell'espletamento della
prova colloquio, mediante convocazione pubblicata sul sito aziendale, cosi come previsto nel precitato
bando;

PRESO ATTO che alle ore 10.35 del giorno 30/09/2019, la Commissione Esaminatrice, come dianzi
riferita, ha ultimato i lavori, riservandosi la trasmissione all'U.O.C. Dinamiche del Personale
dell’Azienda USL di Pescara, del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni di
valutazione dei titoli nonché I'espletamento della prova colloquio e la redazione della graduatoria
finale;

EVIDENZIATO che i candidati risultati presenti alla prova colloquio, nelle persone dei dottori
D’alessandro Massimo, Di Giambattista Monica, Pedone Maria Carmela, Sasso Elena come da verbale
della Commissione Esaminatrice, sono stali regolarmenti esaminati, risultando idonei al colloquio
eccetto che la Dott.ssa Maria Carmela Pedone come da Verbali in atti;

VISTA la seguente graduatoria di merito relativa all'avviso pubblico in parola, disposta dalla
Commissione Esaminatrice a seguito dell'esperimento della presente procedura di reclutamento:

N, | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO

1 | D’ALESSANDRO MASSIMO 4,0000 18 22,0000

2 | SASSO ELENA 2,6670 18 206670,

3 | DI GIAMBATTISTA MONICA 0,6380 18 18,6380

RILEVATO che allo stato l'azienda USL di Pescara non dispone di graduatoria concorsuale
relativamente al profilo professionale con esperienza in parola;

ATTESO che alle necessita dianzi rappresentate non puo farsi fronte attraverso il personale allo stato
presente in azienda;

CONSIDERATO che & indispensabile, pertanto, procedere al reclutamento temporaneo di almeno
due unita di dirigenti psicologi per le motivazioni suddette;

RICHIAMATO in particolare il decreto della Regione Abruzzo n. 105 del 19/11/2015, recante, tra
I'altro, in relazione all’anno 2019per il personale con rapporto di lavoro flessibile al 50% della spesa
sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;



RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla DGR nr. 913 del 28/11/2018 - aggregato Bl Personale - coerentemente con le azioni di
programmazione definite con delibera nr. 1329 del 30/11/2018 e condizionatamente all’utilizzo delle
ulteriori forme di lavoro flessibile;

PRECISATO che i limiti di spesa dettatj dall’articolo 9, comma 28, primo periodo, del decreto legge 31-3-
2010 n. 78 non si applicano nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici
aggiuntivi, come precisato al terzo periodo del medesimo comma 28 in richiamo;

DATO ATTO che la spesa per il fabbisogno di personale sopra rappresentato, in considerazione dell’afferenza
alla linea progettuale LP1 finanziata attraverso fondi aggiuntivi dalla Regione Abruzzo, esula dal computo del
tetto di spesa ex articolo 9, comma 28, primo periodo, del decreto legge 31-5-2010 n. 78, giusta finalizzazione
disposta con deliberazione n. 716 del 5 giugno 2019;

CONSIDERATO che la finalizzazione dei fondi relativi alla realizzazione del Piano Regionale Gioco
D' Azzardo Patologico - GAP approvato con DGR NR. 644/2018 - per annualita le 2019-2020, prevede
un importo complessivo di euro 377.376,00, ai fini dell’assunzione a tempo determinato, della durata
di anni tre, di nr. due Dirigenti Psicologi;

RILEVATO altresi che I'importo finalizzato di cui sopra non copre la durata complessiva triennale di
ciascun incarico, rendendosi cosi necessario rideterminare la durata degli incarichi in anni due e mesi
undici per un importo complessivo di euro 369.332,71;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE di approvare la graduatoria con contestuale
dichiarazione dei vincitori dell’avviso di cui occupa, nella persona del dottori D' Alessandro Massimo
e Sasso Elena, al fine di conferire gli incarichi di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo
professionale di dirigenti psicologi con specializzazione in psicoterapia per lo svolgimento delle
attivita previste dal Piano Regionale Gioco d’Azzardo Patologico - GAP per la rispettiva durata di
anni due e mesi undici ai predetti dirigenti, con assegnazione dei vincitori D’ Alessandro Massimo e
Sasso Elena presso la UOC Servizio Dipendenze della ASL di Pescara, con decorrenza dalla data che
sara concordata con gli stesso.

15/10/2019

IL COLLAB TORE AMMINISTRATIVO IL DJR ORE

PROFESS UCC DINA DEL PERSONALE
Dottss: a Di Paolo Dott. Ve ichitelli

Visto per I'annotazione gella spesa '




Allegato B - Originale

11 Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta la
regolaritd tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai
sensi dell’articolo 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012, all' Ufficio U.O.
Servizio Economico-Finanziario ai fini dell’imputazione nelle pertinenti voci di conto.

5i attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

I1 Direttore U.O.C.

At sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

oX favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni
[ |
[\

IL DIRETTOI‘E A NIST. Vv
{Dott. Paclo Z la)
0 X favorevole
= non favorevole per le seguenti motivazioni

4
IL DI ORE SANIT ARl
(Doy. Anfgnio Cap i)




IL DIREJAOKE GENERAE
tonigf Capopttti

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

1, 8 077, 2m1g

oX 1l presente provvedimento € immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo
on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento é soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

II presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

0K TTTAET) R L RS T E B

per conoscenza a:

U

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




