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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

Il giorno ﬂ ‘0 GEN, 2020 nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALEF.F.

Dr. Antonio Caponetti, ai sensi dellart. 3, co. 6, D. Lgs. 502/1992, acquisiti i pareri allegati
del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo ha adottato il seguente
provvedimento, su proposta del Dirigente dell'UOC Dinamiche del Personale:
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OGGETTO: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un Dirigente
Medico - disciplina di medicina trasfusionale - mediante scorrimento della graduatoria
concorsuale approvata con deliberazione nr. 1297 del 31 ottobre 2019.



IL DIRETTORE GENERALE

*LETTA la relazione del Dirigente dell'UOC Dinamiche del Personale e ritenuto di condividerne la
proposta;

*VISTO il Decreto Legislativo del 30.12.1992, numero 502 di “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”, testo vigente; il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 titolato “Norme generali
sullordinamento di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, testo vigente; i
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’Area della Dirigenza medico veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale vigenti;

DELIBERA

Stunte la premessa, parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, per i molivi esposti in narrativa che qui si

A,

titendono integralmenie richiamalti ed approvati

DI DISPORRE o scorrimento di un'unita dirigenziale medica della disciplina di medicina
trasfusionale - area della medicina diagnostica e dei servizi - nella persona della dr.ssa Di
Giovanni Michela, collocata in posizione utile nell'ambito della graduatoria di che trattasi;

DI DISPORRE, pertanto, I'assunzione in ruolo a tempo indeterminato, ai sensi dell’articolo
15 del decreto legislativo n. 502/1992, testo vigente, presso questa Azienda Sanitaria, nel
profilo professionale di dirigente medico della disciplina di medicina trasfusionale della
dr.ssa Di Giovanni Michela, collocata al secondo posto della predetta graduatoria, attraverso
lo scorrimento della stessa e conseguente stipula del relativo contratto di lavoro subordinato
con assegnazione presso 'UOC di Medicina Trasfusionale del P.O. di Pescara a data da
concordare con Ia medesima;

DI PRECISARE che I'assunzione della dr.ssa Di Giovanni Michela & prevista per I'annualia
2020, tenuto conto del collocamento in quiescenza del dr. Casalini a far data dal 1 Gennaio
2020;

DI DARE ATTO che il contratto di lavoro a tempo indeterminato in menzione si correla alla
cessazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato di un’unita dirigenziale medica
della disciplina di medicina trasfusionale;

DI DISPORRE la stipula del relativo contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con la dr.ssa Di Giovanni Michela con assegnazione presso 'UOC di Medicina Trasfusionale
del P.O. di Pescara e con decorrenza dalla data concordata con la suddetta dirigente, dando
mandato al Direttore dell'U.0.C. Dinamiche del Personale per la relativa sottoscrizione;

DI ATTRIBUIRE all'interessata il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Area dirigenziale medico-veterinaria;

DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento
per la stipula del contratto di lavoro & pari ad € 68.521,00 demandando al competente Ufficio
in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale;

DI DARE ATTO che in caso di rinuncia da parte della predetta candidatia si provvedera allo
scorrimento della graduatoria nel rispetto dell'ordine di priorita della stessa;

DI DARE ATTO altresi delle seguenti disposizioni nei confronti della dr.ssa Di Giovanni
Michela:

I'assunzione & stata prevista sulla base della nota prot.nr. 274762/19 del 2/10/2019 della
Regione Abruzzo, a fronte della cessazione dal servizio di un’unita dirigenziale medica della
disciplina di medicina trasfusionale a far data dal 1 gennaio 2020, sussistendo il fabbisogno di
personale relativamente a tale professionalita;

il posto da coprire riguarda figure professionali che svolgono funzioni e compiti
indispensabili per le esigenze aziendali;

il posto da coprire trovera conferma nella rideterminazione della dotazione organica
aziendale all'esito dei processi di riorganizzazione in corso di definizione;

Fassunzione definitiva della menzionata professionista resta subordinata all’esito positivo di



un periodo di prova, volto a verificare capacita lavorativa e sussistenza dei requisiti richiesti,
tenuto conto del solo servizio effettivo prestato, come disciplinato dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanita Area IV;

decorso il succitato periode di prova senza che il rapporto di lavoro si sia risolto, la suddetta
dirigente si intendera confermata in servizio con il riconoscimento della anzianita di servizio
dal giorno della assunzione in ruolo a tutti gli effett;

. DI DARE MANDATO allUOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UOC Dinamiche del Personale ed alla UOSD Trattamento Economico del
personale dipendente e convenzionato per gli adempimenti consequenziali;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, &¢ immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del decreto legislativo 33/2013.



Allegato A}

Relazione del Direttore dell'UQC Dinamiche del Personale

PREMESSO che con atto deliberativo nr. 1297 del 31/10/2019 questa Azienda Sanitaria Locale ha
disposto l'approvazione della graduatoria riferita al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina di medicina trasfusionale,
con contestuale dichiarazione del vincitore, nella persona della dr.ssa Cipressi Isabella;

EVIDENZIATO che in data 01/01/2020 & stato collocato in quiescenza il dr. Giuseppe Casalini,
dirigente medico della disciplina di medicina trasfusionale, in servizio a tempo indeterminato presso
questa azienda Sanitaria Locale;

PRESO ATTO che la graduatoria di che trattasi & in corso di validita ed & collocata al secondo posto la
dr.ssa Di Giovanni Michela;

DATQO ATTO che con nota prot.nr. 274762/19 del 2/10/2019 la Giunta Regionale della Regione
Abruzzo ha autorizzato la sostituzione del personale cessato dal rapporto di lavoro successivamente
al 31/12/2018, con personale dello stesso profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica,
senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo;

RITENUTO, quindi, allo stato sussistente il fabbisogno di personale relativamente a tale
professionalita;

RICHIAMATI il Decreto Legislativo del 30.12.1992, numero 502 di “Riordino della disciplina in
materia sanitaria”, testo vigente, il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 titolato “Norme generali
sull'ordinamento di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, testo vigente, i
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’ Area della Dirigenza medica e veterinaria vigenti;

RILEVATO per le argomentazioni che precedono, di poter proporre, ai sensi dell'articolo 15 del
decreto legislativo n. 502/1992, testo vigente, I'assunzione in ruolo a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di dirigente medico della disciplina di medicina trasfusionale, della dr.ssa Di Giovanni
Michela, collocata al secondo posto della predetta graduatoria, attraverso lo scorrimento della stessa
e conseguente stipula del relativo contratto di lavoro subordinato con assegnazione presso 'UOC di
Medicina Trasfusionale del P.O. di Pescara, a data da concordare con la medesima;

DATO ATTO delle seguenti disposizioni nei confronti delia dr.ssa Di Giovanni Michela:

- I'assunzione & stata prevista sulla base della nota prot.nr. 274762/19 del 2/10/2019 della Regione
Abruzzo, a fronte della cessazione dal servizio di un’unita dirigenziale medica della disciplina di
medicina trasfusionale a far data dal 1 gennaio 2020, sussistendo il fabbisogno di personale
relativamente a tale professionalita;

- il posto da coprire riguarda figure professionali che svolgono funzioni e compiti indispensabili per
le esigenze aziendali;

- il posto da coprire trovera conferma nella rideterminazione della dotazione organica aziendale
all'esito dei processi di riorganizzazione in corso di definizione;

- l'assunzione definitiva del menzionato professionista resta subordinata all’esito positivo di un
periodo di prova, volto a verificare capacita lavorativa e sussistenza dei requisiti richiesti, tenuto
conto del solo servizio effettivo prestato, come disciplinato dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro del Comparto Sanita Area IV;

- decorso il succitato periodo di prova senza che il rapporto di lavoro si sia risolto, il suddetto
dirigente si intendera confermato in servizio con il riconoscimento della anzianita di servizio dal
giorno della assunzione in ruolo a tutti gli effetti.



TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si propone l'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di competenza.

16/01/2020
IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ILD E
PROFESSIONALE SENIOR UOC DINA L PERSONALE
Dott.ssa Annalisa DiGiovanni Dott. Ver itelli

oS e

Visto per I'annotazione della spesa
IL DIRIGENTE DELL'UOS|
ECONOMICO DEL PERSONALE CQIY,

Dott. Giu




Allegato B - Originale

[1 Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta la regolaritd tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente
provvedimento e demanda, ai sensi dell’articolo 5 del regolamento approvato con
deliberazione numero 705/2012, all'Ufficio U.O. Servizio Economico-Finanziario ai fini
dell'imputazione nelle pertinenti voci di conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti
esprimono il seguente parere sul presente provvedimento:

oX favorevole

Q non favorevole per le seguenti motivazioni

A
\

IL DIRéTT RE AMMINISTRATIVO

(Dott. aol/oCappal :
1 X favorevole

=) non favorevole per le seguenti motivazioni

A
IL DIREAORE SANIPA
(Dott/ Aptonio Capopet)



i

IL DIRETT, RE'GENER gf
r nio Cap i/

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi |2 1 GE N, 2[]20

oX I presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della
pubblicazione ail’albo on line dell’ Ausl di Pescara

= I presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

I presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

. UOC DINAMICHE DEL PERSONALE P

S TRATOAMENTE ECONGRECO DEL FERSCANEE RERDENT: ECORVEEZORATD

o a
per conoscenza a:

a o
o

alla Giunta Regjonale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

v.0.C. Aﬂﬁ&ﬂﬁ?&ﬁ ¢ Legali
1l Responsubile Affari Generali
(dott. Fabrizio Verd)



