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AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno 2 7 GEN: 20? ” nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dr. Antonio Caponetti, ai sensi dell’art. 3, co. 6, D. Lgs. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del
Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo ha adottato il seguente provvedimento, su proposta
del Dirigente dell'lUOC Dinamiche del Personale:

.« 89

OGGETTO: PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI NR. | BORSA DI 5TUDIO
DELLA DURATA DI UN ANNO, PER LO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA’ PROGETTUALE “INTERVENTO
STRUTTURATO PER LA REALIZZAZIONE E L'OTTIMIZZAZIONE DELL’USO DEGLI ANTIBIOTICI IN
OSPEDALE: IMPLEMENTAZIONE DI UN PROGRAMMA DI STEWARDSHIP ANTIMICROBICA ED INFECTION
CONTROL"” DA ESPLETARSI PRESSO LA UOC MALATTIE INFETTIVE, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO

DELLE MEDICINE DELLA ASL PESCARA.

APPROVAZIONE GRADUATQRIA, DICHIARAZIONE VINCITORE



IL DIRETTORE GENERALE F.F.

* letta la relazione del Dirigente della U.Q.C. Dinamiche del Personale e ritenuto di condividerne la proposta;
* visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;

* visto il D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato e modificato:

*Visto I'art. | comma 542 della Legpe 208/2015;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in narrativa
che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1. DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, il Verbale del 23/01/2020, predisposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio della durata di anni uno, da destinare ad uno specialista in malattie infettive per lo svolgimento
dell’attivitd progettuale denominata “Infervento strutturato per la realizzazione ¢ 'ottimizzazione dell’uso
degli antibiotici in ospedale: implementazione di un programma di stewardship antimicrobica ed
infection control” da espletarsi presso la UOC Malattie Infettive, insistente presso il Presidio Ospedalicro di
Pescara, afferente al Dipartimento delle Medicine, giusta delibera di indizione n. 1422 del 2/12/2019;

2. DI APPROVARE, per I'effetto, la graduatoria finale e di merito dell’avviso in parola, che di seguito si
riporta, secondo le risultanze del Verbale del 23/01/2020, predisposto dalla Commissione Esaminatrice
nominata con deliberazione nr. 36 del 16/01/2020:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALI
TITOLI COLLOQUIO
1 | TRAVE FRANCESCA 6,3100 18 24,3100

3. DI DICHIARARE la dr.ssa Trave Francesca vincitore dell’avviso pubblico in paroia, con assegnazione
presso I'UOC Malattie Infettive, insistente presso il Presidio Ospedaliero di Pescara, afferente al Dipartimento
delle Medicine della ASL di Pescara;

4. DI PRECISARE che con deliberazione direttoriale nr. 1363 del 20/11/2019 ¢ stata disposta la finalizzazione
dei fondi della realizzazione dell’attivita progettuale denominata “Intervento strutturato per In realizzazione
e I'ottimizzazione dell’uso degli antibiotici in ospedale: implementazione di ur programma di stewardship
antimicrobica ed infection control” da espletarsi  presso la UOC Malattie Infettive, insistente presso il
Presidio Ospedaliero di Pescara, afferente al Dipartimento delle Medicine della ASL di Pescara;

5.DE DARE ATTO che I'importo finalizzato previsto nell'atto deliberativo nr, 1363 del 20/11/2019 copre la
durata annuale ai fini dell’incarico in parola;

6. DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, il contratto della suddetta borsa di studio in favore
della dr.ssa Trave Francesca per la durata di anni uno, dando mandato al Direttore defla UOC Dinamiche del
Personale per la sottoscrizione dei contratti;

7. DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per la stipula
della predetta borsa di studio & pari ad eura 28.000,00, demandando il competente ufficio in ordine alla corretta
imputazione sulle pertinenti voci di conto;

8. DI DARE MANDATOQ all’'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento
all’'lU,0.C. Dinamiche del Personale ed alla UOSD Trattamento Economico del Personale dipendente e
convenzionato per gli adempimenti di competenza;

9.DX DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno approvato co
deliberazione 28/06/2012, nr, 705, ¢ immediatamente esecutivo;

10. DI DISPORRE Ila pubblicazione del presente provvedimento nell’ Albo-Pretario on-line aziendale ai sensi
del D.lgs n. 33/2013.



Allegato A
Relazione del Direttore dell'U.0.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSO che:

- con atto deliberativo n. 1422 del 2/12/2019 é stato indetto il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio della durata di anni uno, da destinare ad uno specialista in malattie infettive
per lo svolgimento dell’attivitd progettuale denominata “Intervento strutturato per la realizzazione e
ottimizzazione dell’uso degli antibiotici in ospedale: implementazione di un programma di stewardship
antimicrobica ed infection control” da espletarsi presso la UOC Malattie Infettive, insistente presso il
Presidio Ospedaliero di Pescara, afferente al Dipartimento delle Medicine dell’ ASL di Pescara;

- al relativo bando & stata data pubblicita, per estratto, sulla gazzetta ufficiale della repubblica italina
sezione concorsi ed avvisi nr. 103 del 31/12/2020 noncheé sul sito web aziendale www.aust.pe.it - area concorsi
in data 10/01/ 2020,

- il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso in parola &
scaduto il 10/01/2020;

-con deliberazione n. 36 del 16/01/2020 I’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara ha disposto I"ammissione di un
candidato, nella persona della dr.ssa Trave Francesca con contestuale nomina della Commissione Esaminatrice
per la valutazione dei titoli e per lo svolgimento del relativo colloquio;

DATO ATTO che I'unica candidata partecipante ed ammessa &  siata debitamente preavvisata
dell’espletamento della prova colloquio, mediante convocazione pubblicata sul sito aziendale, cosi come
previsto nel precitato bando;

PRESO ATTO che alle ore 12.22 del giorno 23/01/2020, la Commissione Esaminatrice, come dianzi riferita, ha
ultimato i lavori, riservandosi la trasmissione all’U.0.C. Dinamiche del Personale dell’Azienda USL di Pescara,
del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni di valutazione dei titoli nonché I’espletamento della
prova colloquio e la redazione della graduatoria finale;

EVIDENZIATO che la candidata risultata presente zlla prova colloquio, nella persona della dr.ssa Trave
Francesca come da verbale della Commissione Esaminatrice, ¢ stata regolarmente esaminata, risultando idonea
al colloquio, come da Verbali in atti;

VISTA la seguente graduatoria di merito relativa all’avviso pubblico in parola, disposta dalla Commissione
Esaminatrice a seguito dell’esperimento della presente procedura di reclutamento:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALI
TITOLI COLLOQUIO
I | TRAVE FRANCESCA 6,3100 18 24,3100
RILEVATO quanto segue:

< con atto deliberativo della ASL di Pescara nr. 1363 del 20 novembre 2019, é stata disposta la presa
d’atio dell’accettazione da parte del direttore del Dipartimento delle Medicine, dr. Giustino Parruti, della
proposta di contribuzione per il finanziamento di una borsa di studio, di durata annuale, di € 28.000,00,
formulata dalla Ditta MSD ltalia Srl di Roma, per lo svolgimento dell’ attivita progettuale dal titolo
“Intervento strutturato per la realizzazione e I’ottimizzazione dell’uso degli antibiotici in ospedale:
implementazione di un programma di stewardship antimicrobica ed infection control™;

il predetto Progetto sard espletato presso la UOC Malattie Infettive insistente presso il Presidio
Ospedaliero di Pescara, afferente al Dipartimento delle Medicine;

** ai sensi della predetta deliberazione, Responsabile del progetto di ricerca di che trattasi, & il dr. Giustino
Parruti, direttore della UOC Malattie Infettive nonché direttore del Dipartimento delle Medicine dell’ ASL
di Pescara;

VISTI:

% il “Regolamento per il conferimento di borse di studio presso 1'Azienda USL di Pescara” approvaio con
deliberazione numero 789 del 16 luglio 2014, da applicare in presenza di fondi, pubblici o privati, destinati
¢ finalizzati all’espletamento dell’attivita di pertinenza delie singole borse di studio;

** il “Regolamento inerente alle modalita’ di espletamento attivita' del borsista” approvato con deliberazione
numero 447 del 21/04/2015;




CONSIDERATO che la finalizzazione del finanziamento della borsa di che trattasi prevede un importo
complessivo di euro 28.000,00, ai fini del conferimento della stessa per la durata di anni uno di unmedico
specialista in malattie infettive;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE di approvare la graduatoria con contestuale
dichiarazione del vincitore dell’avviso di cui occupa, nella persona della dr.ssa Trave Francesca, al fine di
conferire Iincarico di borsista nel profilo di medico specialista in malattie infettive per lo svolgimento della
attivita progettuale dal titolo “Intervento strutturato per la realizzazione e I’ottimizzazione dell’uso degli
antibiotici in ospedale: implementazione di un programma di stewardship antimicrobica ed infection control”;
per la durata di anni uno, da espletarsi presso la UOC Malattie Infettive, insistente presso il Presidio
Ospedaliero di Pescara, afferente al Dipartimento delle Medicine dell’ ASL di Pescara e decorrenza dalla data
che sara concordata con la professionista.

23/01/2020

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE  Senior UOC DINAMI

Dott.ssa Annalisa Di Giovanni -

Visto per I'annotazione della spesa
IL DIRIGENTE DELL'UOSDJRATTAMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE CQOl4 IONATO E DIPENDENTE

Dott. G arile




Allegato B - Originale

[i Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai
sensi dell'articolo 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012, all' Ufficio U.O.
Servizio Economico-Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

1l Direttore U.O.C.

At sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

oX favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
_\
IL DIRETTORE AMM O
(Dott. Paplo/Zappal
o X favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIREITO ESANIT,
(D8t Aprfgnio Ca i)



IL DI ORE GEN F.F.
r nio Capogpetti

J/.-"

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi 2 B GEN| 2[]2[]

oX 11 presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all'albo
on line dell' Ausl di Pescara

o 11 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

1l presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:
. u0C DINAMICHE DEL PERSONALE .

T AR L SR OFERBE T :

per conoscenza a:

a o

&

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Genera)i e Legali
11 funzionagi rica

{dott. FdsTizio Ver)



