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Nt AZIENDA SANITARIA LOCALE
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Il giorno |3 b NOV. m nella sede della Azienda Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi, in qualita di Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore,
nominato giusta deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo n. 372 del 06/07/2020
acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il
seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo:

11577

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D).

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE A .
TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 C.P. - ASSISTENTI SOCIALI (CAT. D).



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo allegata alla presente
deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Diretiore Amministrativo £.f. e del Direttore Sanitario
£.f. per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

Per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DI APPROVARE gli atti, i verbali con i relativi allegati e la graduatoria finale di idoneita
e di merito di seguito riportata in stralcio e formulati dalla Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4
posto di C.P. - Assistente Sociale (cat. D) indetto con deliberazione n. 1294 del 31.10.2019;

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

POSIZIONE IN PUNTEGGIO

GRADUATORIA | COGNOME E NOME TOTALE
1 CIANTRA PATRIZIA 72,89850
) MONTEBELLO KATIA 66,84800
3 DI PAOLO JESSICA 6460900
4 IANNELLA GIOVANNA 6327500
5 DERCOLE FAOLA 62,0060
6 SQUARTECCHIIA LAURA 61,25000
7 AMICANTONIO ALESSANDRA 6114350
8 EVANGELISTA LORELLA 60,40500
9 SCIACCA ANTONINA 58,83500
10 GRECO CHIARA 58,66270
% DELLORLETTA ELEONORA 57,30450
1z DI RADO MICLIELA 56,75400
3 ULISSI DANIELA 56,59800
4 GRIPPO MARIANNA 56,57000
15 SOLDANO MICHELA 56,16100
Z 16 FERRARA ELISA 5504700
17 DI SANTE ERICA 55 89400
18 PADULA FABIANA 55,46650
19 CESARONE CHIARA 5516900
20 PALUMBO MARIALAURA 55,0070
21 CARREA GIUSEPPINA 54,77800
2 COLANTONI MARCO 54,34500
23 TINARI JESSICA 54,17900
24 NAVELLA DANIELA 54,11900
25 PINTI NAUSICAA 54,10600
%6 LA SELVA FEDERICA 54,00000
77 DANTONIO ALESSANDRA 53,96200
28 LOMBARDO CARMEN 53,61900
29 PERFETTI VANESSA 53,53300
30 DI GIOVANNI SILVIA 5342700
3 BRUNO ANGELA 53,36100
3 TOANNONE SIMONA 52,24500
T CISTERNING GIORDANA 52,0900
34 ACQUAROLA SABRINA 51,01000




DI DISPORRE, complessivamente, 'assunzione a tempo indeterminato di n. 6 unita
lavorative mediante utilizzo della suddetta graduatoria, a partire dal candidato collocato al 1°
posto evidenziando quanto segue:

e le Dott.sse CIANTRA Patrizia, MONTEBELLO Katia, DI PAOLO Jessica e IANNELLA
Giovanna, risultate vincitrici e classificate rispettivamente al 1°, 2°, 3° e 4° posto nella
graduatoria finale di idoneitd e di merito saranno reclutate in esecuzione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale anni 2019/2021 ed in conformita a quanto disposto
con deliberazione n. 1247 del 17.10.2019;

e le Dott.sse D'ERCOLE Faola e SQUARTECCHIA Laura, classificate rispettivamente al
5° e al 6° posto nella suddetta graduatoria saranno assunte in servizio in relazione alle
necessita sostitutive di personale del medesimo profilo professionale cessato dal rapporto
di lavoro a tempo indeterminato nel corso dell’anno 2020, in conformita ai contenuti della
nota della Regione Abruzzo prot. n. 274762/19 del 02.10.2019, agli atti d"ufficio;

DI PRECISARE che le suddette candidate saranno assunte in prova mediante
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 24 CCNL
Comparto Sanita del 21.05.2018;

DI PRECISARE, altresi, che in caso di decadenza o rinuncia delle candidate aventi
diritto all’assunzione si procedera mediante corrispondenti scorrimenti di graduatoria;

DI DARE ATTO che le predette assunzioni sono effettuate nel rispetto delle vigenti
disposizioni nazionali e regionali regolatrici della materia e in osservanza dei tetti di spesa
previsti per le assunzioni di personale, in particolar modo con riferimento ai reclutamenti di
personale a tempo indeterminato;

DI EVIDENZIARE che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura
nel bilancio di previsione relativo al corrente esercizio e sara imputata in contabilita economico-
patrimoniale nel piano dei conti della contabilita generale relativo al corrente esercizio;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

LC/sb
APPROVAZIONE ATTL VERBALL GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE E DI N.6 CP* ASSISTENTISOCIALI (CAT. D).



Allegato A -~ Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo:

PREMESSOQO che, con deliberazione n. 1294 del 31.10.2019 la A.S.L. di Pescara ha indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4
posti di C.P. - Assistente Sociale (cat. D);

RILEVATO che in data 25.11.2020 la Commissione Esaminatrice del concorso in parola,
nominata con deliberazione n. 235 del 27.02.2020 ha rimesso gli atti, i verbali con i relativi
allegati, compresa la graduatoria finale di idoneita e di merito formulata a conclusione della
procedura in parola, conservati agli atti d’ Ufficio;

PRESQ ATTO che dalla lettura degli atti in questione emerge quanto segue:
- indata 28.07.2020 si & svolta la prova scritta del suddetto concorso;
- in data 15.10.2020 e 25.11.2020 si sono svolte, rispettivamente, la prova pratica ed orale del
concorso in parola al termine delle quali & stata formulata la graduatoria finale di idoneita e
di merito di seguito in stralcio riportata:

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

POSIZIONE IN PUNTEGGIO
GRADUATORIA | COCNOME E NOME TOTALE
i CIANTRA PATRIZIA 72.89850
2 MONTEBELLO KATIA 66,84800
3 DI PAOLO JESSICA 64.60900
4 IANNELLA GIOVANNA 63,27500
5 DERCOLE FAOLA 62,09060
6 SQUARTECCHIA LAURA 61.25000
7 AMICANTONIO ALESSANDRA 61,14350
8 EVANGELISTA LORELLA 60,40500
9 SCIACCA ANTONINA 58,83500
10 GRECO CHIARA 58,66270
T DELLORLETTA ELEONORA 57.30450
12 DI RADO MICHELA 56,75400
13 ULISSI DANIELA 56,50800
14 GRIPPO MARIANNA 56,57000
G SOLDANO MICHELA 56,16100
16 FERRARA ELISA 55,94700
7 DI SANTE ERICA 55,89400
18 PADULA FABIANA 55,46650
19 CESARONE CHIARA 55,1690
20 PALUMBO MARIALAURA 55.09770
21 CARREA GIUSEPPINA 54,77800
22 COLANTONI MARCO 54,34500
23 TINARI JESSICA 54,17900
24 NAVELLA DANIELA 54.11900
25 PINTI NAUSICAA 54,10600
26 LA SELVA FEDERICA 54,00000
77 DANTONIO ALESSANDRA 53.96200
28 LOMBARDO CARMEN 53,61900
29 PERFETTI VANESSA 53.53300
30 DI GIOVANNI SILVIA 53.42700
31 BRUNO ANGELA 53.36100
32 IOANNONE SIMONA 52,24500
33 CISTERNINO GIORDANA 52,09000
34 ACQUAROLA SABRINA 51,01000




ATTESA la regolarita degli atti e dei verbali in questione nonché della sopra riportata
graduatoria finale di idoneita e di merito e ritenuto di poter procedere all’approvazione degli
stessi;

PRESO ATTO

— che, con deliberazione di Giunta Regionale n. 519 del 09.09.2019, la Regione Abruzzo ha
autorizzato questa Azienda a procedere all’assunzione a tempo indeterminato, fra l'altro, del
personale dell’area comparto a seguito dell’approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale 20192021 e rilevato che, tra le figure professionali da assumere sono
contemplati n. 4 Collaboratori Professionali - Assistenti Sociali (cat. D);

— che risulta possibile procedere alla sostituzione del personale cessato dal rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in data successiva al 31.12.2018 con corrispondenti unita di medesimo
profilo professionale senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo, ai sensi
di quanto previsto con nota prot. n. 274762/19 del 02.10.2019;

VERIFICATA la regolarita dei documenti e degli atti relativi alla procedura concorsuale;

EVIDENZIATO che con riferimento ai provvedimenti citati nei precedenti punti, la
ASL. di Pescara ha attualmente la possibilita di procedere all'assunzione a tempo
indeterminato di n. 6 CP. - Assistenti Sociali {cat. D) di cui n. 2 in esecuzione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021e n. 2 in sostituzione di corrispondenti unita
lavorative cessate dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato in data successiva al 31.12.2018,
come previsto nella summenzionata nota prot. n. 274762/19 del 02.10.2019;

EVIDENZIATO, inoltre, che si procedera alluopo mediante all'utilizzo della
graduatoria allegata a partire dalla candidata collocata al 1° posto;

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore
Generale per le determinazioni di competenza

IL COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROF.LE

Ra@ﬂo IWI

U.0S.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO
IL DIRIGEN
Dott. Giuseppi ILE




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa noncheé la legittimita del presgnte provvedimento

Il Dirett idartimento
Ammin ;
Dott, V hitklli

Il Direttore della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria attesta che la spesa sara
imputata sulle voci di conto n. 0705020101, 0705020105 e 1101010101 del! bilancio

Il Direttore U.O.C, Bilancio e Gestione
Economica e Finanziaria

Dott.ssa Maria Ruffini

Ai sensi del D. Lgs, 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

oX  favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
r =
IL DIRETTORE ISTRATIVO F.F.
(Dott. V. \elli)
o X favorevole
= non favorevole per le seguenti motivazioni

iL TTORES ARIO F.F.
r,/AntonioAZaplopétti)



I presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell'Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

= 1 DIC. 2020

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

= Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per 'esecuzione a:

°\IGC DINAMICHE DEL PERSONALE

<

060 TRATASERTY DB UL PRSI OFEIDENTE ECORBXDANITO

L
per conoscenza a.

=] -]
a -

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
4

alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali

Il funzionayio jmcaricato

U.0.C. Affari é—(’r// e

I Responsabfle A frari raji
(dott. Fabrizio Veri)




