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1

(| candidato evidenzi le fonti normative per la determinazione del trattamento economico del personale
dipendente del sistema sanitario nazionale

ra

1 candidato illustri |a differenza tra voci retributive del trattamento economico fondamentale e del
trattamento economico accessorio

3

Il candidato illustri le principali funzioni dell’Atto Aziendale in una Azienda Sanitaria Local?, nonché illustri.i
documenti a corredo Organigramma € Funzionigramma e le relative differenze. '

4

| candidato illustri le tipologie di incarichi gestionali e professionali conferibili alla dirigenza sanitaria
secondo le vigenti normative evidenziandone le relative differenze.

5
il candidato descriva il modello organizzativo di tipo dipartimentale di una Azienda Sanitaria evidenziando

le finalita dello stesso.

6
Il candidato illustri il sistema della Libera Professione del personale medico in una Azienda Sanitaria

pubblica

7

Il candidato illustri il ruolo dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui al D.Lgs. 150/2009 nell'ambito

del ciclo di gestione della performance

8

| candidato illustriil funzionamento del Sistema di Misura e Valutazione delle Performance
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Il candidato illustri il processo di pianificazione strategica ed il concetto di strategia

2

Il candidato illustri il sistema di budget nelle aziende sanitarie

3

Il candidato illustri il concetto di centro di responsabilita e di centro di costo

4

i candidato illustri la distinzione tra costi fissi e costi variabili nonché un esempio per ciascuna delle 2

configurazioni di costo

5

Il candidato illustri la determinazione del costo pieno ed il concetto di cost driver

6

Il candidato illustri il costo standard: definizioni e finalita

7

Il candidato illustri I’analisi degli scostamenti

8

|| candidato illustri le differenze tra contabilita generale ed analitica
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Il candidato illustri la struttura del bilancio di esercizio nei singoli schemi che lo compongono

2

Il candidato illustri la struttura ed i criteri di composizione di un piano dei conti della contabilita generale

3

Il candidato illustri le principali scritture di assestamento preliminari alla redazione del bilancio di esercizio

4

Il candidato illustri la procedura di ammortamento e le differenze ai fini della normativa civilistica e fiscale

5

Il candidato illustri le principali fonti di entrata di una Azienda Sanitaria Locale da gestire con il ciclo attive

6

Il candidato illustri la composizione per fasi del ciclo passivo

7

Il candidato illustri il funzionamento del ciclo di tesoreria

8

Il candidato illustri la composizione e le modalita di redazione del modello 770




